=
=
UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

Programa de Unidade Curricular

- Ano Lectivo 2006/2007 -

Faculdade

Ciéncias Humanas e Sociais

Licenciatura

Ciéncias Psicolégicas

Unidade Curricular

Selecgdo e Orientagdo Vocacional
Ano: 3° Tipo: 1° Semestre N° ECTS: 3

Regente
Mestre Aristides Isidoro Ferreira

Assistente

Dra. Joana Patricia Filipe Menezes Rato

Carga Horaria Lectiva Semanal

Aulas Tedricas: - Aulas Teorico-Praticas: 2 Orientacéo Tutorial: 1

Lingua de Ensino

Portugués

Objectivos Gerais

- Sensibilizar para a importancia da avaliagido psicolégica em contexto organizacional e
educacional

- Conhecer os procedimentos basicos de um processo de recrutamento e selecgao

- Desenvolver competéncias basicas de orientagéo vocacional em contexto educacional e
organizacional

Objectivos Especificos

- Saber construir um curriculum vitae

- Identificar todas a fases de um processo de recrutamento
- Conhecer alguns dos métodos de selecgao existentes

- Desenvolver correctamente uma entrevista de seleccio
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- Aplicar os modelos apropriados de orientagdo vocacional a jovens e adultos

- Implementar modelos de orientag&o vocacional em contexto escolar

- Introducao de algumas das baterias mais aplicadas em orientagdo vocacional
- Elaboragé&o de pareceres e de processos de aconselhamento psicolégico

Competéncias a adquirir

- Conhecer alguns procedimentos de seleccdo em contexto organizacional
- Conduzir correctamente um processo de orientagéo vocacional

- Elaborar e conduzir entrevistas de seleccéo e de orientagdo vocacional

- Elaboragéo de relatérios e de pareceres

- Resolver problemas e casos praticos

Metodologia de Ensino

- Introducéo de conceitos, modelos e técnicas
- Simulagéo de entrevistas
- Elaboragéo de trabalhos

Programa da Unidade Curricular / Contetudo programatico

| - SELECGCAO ORGANIZACIONAL

- Enquadramento histérico da selecgéo

- Alimportancia da selecgao nas organizagdes actuais
- Diversidade dos processos de selecgio existentes

Il - FASES DO RECRUTAMENTO E SELECCAO
- Fontes de recrutamento
- Criac&o e desenvolvimento de antncios
- Métodos de selecgdo existentes:
- Desenvolvimento de curricula
- Triagem curricular
- Dados biograficos
- Cartas manuscritas
- Entrevistas
- Aplicacdo de testes e questionarios de avaliacdo
- Assessment Centre
- Work samples

Il - ORIENTAGCAO VOCACIONAL EM CONTEXTO EDUCACIONAL

- O comportamento e o desenvolvimento vocacional na adolescéncia

- O modelo psicoeducacional de orientagéo vocacional

- Processos avaliativos utilizados em orientagao

- Testes de aptiddes, questionarios e inventarios de interesses e de personalidade

IV - ORIENTAGAO VOCACIONAL EM CONTEXTO PROFISSIONAL

- Papéis e objectivos da orientagdo vocacional em contexto organizacional
- Servicos de orientagéo profissional

- A orientagao profissional integrada no curriculum escolar

- Orientacéo vocacional e gestao de carreiras

V - VALIDADE PREDICTIVA E APRESENTACAO DOS DADOS
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- Validade predictiva de alguns métodos e testes aplicados em selecgao e orientagao
- Elaboracgéo de um relatorio de avaliagéo psicologica

Bibliografia Principal

Autor(es)

Cook, M

Titulo

Personnel Selection
Edicao

42

Local

West Sussex
Editora

John Wiley & Sons Ltd
Ano

2004

Autor(es)
Taveira, M. C.
Titulo

Psicologia Escolar
Edicéo

1a

Local

Coimbra

Editora

Quarteto

Ano

Bibliografia Complementar

Autor(es)

Schmitt, N., & Chan, D.
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Titulo

Personnel Selection. A Theoretical Approach
Edicao

qa

Local

Thousand Oaks, CA

Editora

Sage Publications

Ano

1998

Autor(es)

Anderson, N., & Herriot, P. (Eds)
Titulo

International Handbook of Selection and Assessment
Edicao

12

Local

West Sussex

Editora

John Wiley & Sons, Ltd

Ano

1997

Metodologia de Avaliacao Continua / Elementos relevantes

- Presencga e participagao nas aulas
- Apresentacdo de um relatdrio de avaliagcao psicologica

Recursos Didacticos

- Apresentagbes powerpoint

- Simulacgbes de entrevistas e de processos de selecgdo e orientacio
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