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UNIVERSIDADE LUSTADA DE LISBOA

Infroducao

. Objecto desta disciplina. Nog¢oes preliminares.

1

2. Direito do frabalho e Direito da seguranca social.

3. Relacdes entre o D.T.e 0 D.S.S.

4. A designagdo de "direito social” aplicada ao conjunto D.T. € D.S.S.
5. Plano de estudo.

6. Bibliografia.

- Nogoes fundamentais
Objecto do Direito do Trabalho

7. O trabalho em sentido juridico:
a) frabalho por conta de outrem.
8. O frabalho em sentido juridico:
b) frabalho subordinado ou dependente.
9. Trabalho subordinado e trabalho auténomo.
10. Principais formas de trabalho subordinado:
a) Trabalho manual e trabalho intelectual.
11. Principais formas de trabalho subordinados:
b) Trabalho agricola, industrial e dos servicos.

No¢do e caracteristicas do D.T.

12. Nocdo de direito de trabalho.

13. Importancia e significado do D.T..
14. O D.T. e a economia nacional.
15. A instabilidade do D.T..
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A imperfeicdo do D.T..

Autonomia do D.T..

Direito do trabalho — direito publico ou privadoz.
A denominacdo de “direito do trabalho”.

Fontes do Direito do Trabalho

Nocdo e classificagdo

Nocdo de fontes de direito.
Classificacao das fontes de direito do trabalho.

Fontes internas especiais

Razdo de ordem.

Convencdo colectiva de trabalho.

Decisdes arbitrais.

Deliberacdes undnimes das comissdes paritarias.
Acordos de adesao.

Portarias ministeriais do frabalho.

Regulamentos internos.

Usos e costumes profissionais.

Fontes internacionais

Introducado.
. Fontes internacionais comuns.
. Fontes internacionais especiais.
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Hierarquia das fontes

33. Preliminares.

34. Concorréncia de fontes estaduais e ndo estaduais.

35. A hierarquia das fontes de D.T. e o principio do fratamento mais
favordvel ao trabalhador.

Relacoes Colectivas
Sujeito das relacoes colectivas
36. Preliminares.
As associacoes patronais

37. Principios informadores

a) Liberdade de constituicdo.

b) Liberdade de inscricdo

c) Organica democrdtica

d) Independéncia perante o Estado.
38. Capacidade juridica.

As associacoes sindicais

39. Antecedentes e evolugcdo do sindicalismo.
40. A evolugdo do sindicalismo em Portugal.
41. Principios fundamentais do sindicalismo

a) Liberdade sindical.

b) Democraticidade.

Cc) Autonomia.

d) Representatividade.
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42. Tendéncias actuais do sindicalismo
a) Tendéncia para a unidade
b) Tendéncia para a expansdo
c) Tendéncia para a politizacdo
d) Tendéncia para a internacionalizagdo
43. Os diversos tipos de sindicalismo.
44. Regime juridico das associagdes sindicais porfuguesas:introducdo
45. Nocdo de sindicato e associagdo sindical.
47 . Direitos e garantias dos membros dos corpos gerentes das A.S.

Comissoes de Trabalhadores
48. Comissoes de trabalho: Regime juridico.
Relacoes colectivas de conflito
Conceito e classificacdo dos conflitos de trabalho

49. Enuncia¢do do tema.

50. Conflitos individuais e conflitos colectivos.
51 Conflitos econémicos e conflitos juridicos.
52. Conflitos proéprios e improprios.

Processos de solucdo pacifica dos conflitos

53. Resolucdo dos conflitos econdmicos.
Nogcdes gerais.
54. A resolucdo dos conflitos econdmicos no direito portugués.
a) Conciliagdo.
b) Mediacao.
c) Arbitragem.
55. Resolucdo dos conflitos.
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A greve

56. Infrodugdo

57. Nocdo de greve. Conceito restrito e conceito amplo.

58. Breve sUmula da evolugdo histérica da greve.

59. Significado do direito de greve.

60. Moddalidades de greve. Classificacdo Direito comparado.
61. Natureza juridica da greve.

62. Regime juridico da greve.

O "Lock-out”

63. Nocoes gerais.
64. A legitimidade do “lock-out”. Tese em presenca.
65. O “lock-out™” no direito portugués.

A relacdo individual de frabalho

66. O contrato de trabalho. Conceito e caracterizagcao
67. Nocdo legal de contrato de trabalho.
68. Elementos do conirato de tfrabalho.
69. Caracteristicas do contrato de trabalho.
70. Contrato de trabalho e contrato afins.
Critérios distintivos.
71. Contratos de trabalho excluidos do dmbito da LCT.

Sujeito do contrato de trabalho
O Trabalhador

72. Nocoes gerais.
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Obrigacdo principal e deveres acessorios.
Garantias do frabalhador.

A Entidade patronal
Nocoes gerais. Empresa, empresario, entidade patronal.
Natureza juridica da empresa. Teses em presenca.
Poderes da enfidade patronal.
Deveres acessérios da entidade patronal.

Capacidade das partes

Capacidade das partes: Entidade patronal.
Capacidade das partes: Trabalhador

Contrato de trabalho a termo

Clausula acessorias (termo e condi¢cdo).

Conftrato de trabalho temporario
Trabalho tempordrio.

Execucgdo do confrato de trabalho
Periodo experimental

Tempo da prestacdo de trabalho
O periodo normal de trabalho.

Trabalho suplementar.
Trabalho nocturno.
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Interrupcoes da prestacdo de trabalho

87. Interrupcdo didria: o intervalo de descanso.
88. Descanso semanal.

89. Feriados.

90. Férias remuneradas.

?1. Faltas ao trabalho.

Local da prestagao de trabalho

92. O local de trabalho. Determina¢do importancia.
93. Direitos e garantias do trabalhador relacionados com o local de
trabalho.

Retribuicao do trabalhador

94. Nocoes gerais.

95. Elementos de retribuicdo.

96. Modalidade da retribuicdo.

97. Garantias da retribuicdo. Regras gerais. Saldrio em atraso.

Suspensdo do contrato de trabalho

98. Suspensdo por impedimento respeitante ao trabalhador.
99. Suspensao por motivo respeitante a entidade patronal, ou por caso
fortuito ou de forca maior.

100. Suspensao por declaragcdo da empresa em situacdo econdmica
dificil.
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Cessacdo do contrato de trabalho

101. Nocoes gerais.
102. Causas de cessao. Classificacao.

Causas objectivas contfratuais
Causas objectivas extra-contratuais
Despedimento colectivo

103. Nocdo.
104. Ambito e periodo de realizacdo.

Extincdo de postos de trabalho
105. Nocdo e fundamentos.
Causas subjectivas involuntarias
106. Nocdo e conteudo.
Causa subjectivas voluntdrias bilaterais
Causas subjectivas voluntarias unilaterais:
Rescisdo por conduta culposa do frabalhador (justa causa)

107. No¢do e fundamentos de justa causa.
108. Procedimento disciplinar.
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Rescisdo pelo trabalhador

109. Nocoes gerais.

110. Rescisdo com justa causa.
111. RescisGo com aviso prévio.
112. Reforma por velhice.

Do Direito da Segurancga social

113. Infroducao

114. Normas constitucionais

115. Principios gerais do Direito da Seguranga Social

116. Esquemas e regimes de seguranga social

117. Estrutura e Organizacdo. Breves consideracoes

118. Doencas profissionais e acidentes de frabalho. Breves
consideracoes

119. Regime Geral de Seguranca Social dos Trabalhadores por confa de
outfrem.
a) Beneficiarios
b) Eventualidades e protecgao

120. Regime Geral da Seguranca Social dos trabalhadores
independentes.

121. Contribuintes da Seguranca Social
a) As enfidades empregadoras
b) Trabalhadores

122. Obrigacdo contributiva. A taxa social Unica

123. Consequéncias do ndo cumprimento. Sangoes
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