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1. Introducéo

Este documento tem como finalidade o delineamento do perfil de competéncias do
Geront6élogo em Portugal, com vista a:
» Estabelecer areas de intervencéo na pratica profissional do gerontdlogo
» Informar profissionais de saude, da accdo social, da educacédo, da gestao,
utentes, entidades publicas e privadas e publico em geral acerca do perfil do
gerontdlogo e servicos por ele prestados;
= Facultar pistas orientadoras para a criacdo, desenvolvimento e

implementacdo de programas de formacao em Gerontologia

Antes de delinear o perfil de competéncias do gerontélogo, convém fazer uma
breve referéncia ao modelo de formacdo subjacente a aquisicdo de tais
competéncias. Assim, o modelo de formacdo em Gerontologia caracteriza-se como
sendo um modelo de dupla entrada, onde as competéncias desenvolvidas estao
estritamente relacionadas com as esferas de actuacdo onde se vdo desenrolar. Ou
seja, o modelo privilegia a aquisicdo gradual de conhecimento, no sentido de uma
maior complexidade na aplicacdo do mesmo, consoante o aluno avanca no ciclo de
estudos (ver fig. 1).

Na primeira entrada, a vertical, temos as Areas de Competéncia: Conhecimento,
Avaliagcdo, Intervencéo e Investigacao. A progressao realizada nas diferentes areas
tem como objectivo percorrer as diferentes competéncias necessarias do “saber” ao
“saber fazer”.

Na entrada das Esferas de Actuacdo — Saude e Bem-estar, a horizontal, as areas
sdo: ldoso/Familia, Organizacdes e Comunidade. Aqui, a progressao é proporcional
a complexidade do objecto de estudo, desde um nivel micro até a nivel macro.

Ao cruzarmos ambas as entradas, obtemos um modelo de complexidade crescente,
na obtencdo e aplicacdo de conhecimentos. A evolucdo na relacdo Areas de
Competéncia — Esferas de Actuacado € proporcional a evolug¢ao do aluno pelo Ciclo
de Estudos.

Deste modo, no final do 1° Ciclo de Estudos, o aluno adquiriu: Conhecimento sobre
o0 ldoso e a Familia, sendo capaz de realizar Avaliacdo e Intervengcdo com eles;
Conhecimento sobre Organizacbes e metodologias para a sua Avaliacdo; e
Conhecimento sobre a Comunidade.

Apds o 2° Ciclo de Estudos, o aluno é também capaz de realizar Investigacdo com o
Idoso e a Familia; Intervencao e Investigacdo em Organizacdes; e Avaliacao,

Intervencao e Investigacdo na Comunidade.



Figura 1 - Modelo de formacéao do gerontdlogo para os 1° e 2° ciclos
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. 1° Ciclo de estudos

2° Ciclo de estudos

Tendo em conta o modelo apresentado, o gerontélogo sera entdo o profissional
responsavel pela avaliacdo, intervencdo e estudo cientifico do fendmeno do
envelhecimento humano e prevencdo dos problemas pessoais e sociais a ele
associado. Tém como principal funcdo agir no sentido da promocdo de um
envelhecimento bem sucedido: diminuindo a probabilidade de doenca e de
incapacidade, mantendo os sujeitos com elevada capacidade cognitiva e funcional e
fomentando o envolvimento activo com a vida e o equilibrio psico-afectivo. De
forma a poder exercer a pratica profissional no dominio da Gerontologia, o
gerontélogo devera ter adquirido as seguintes competéncias ao longo dos dois
ciclos de estudos:
= Conhecer o0s processos normais de envelhecimento detectando
atempadamente desvios de caracter patologico.
= Avaliar problemas de envelhecimento, qualidade de vida e bem-estar nas
populacdes idosas.
= Conhecer as politicas de apoio a populacdo idosa em Portugal e na Unido
Europeia, nomeadamente, os sistemas de solidariedade social e de saude.
= Conhecer a tipologia diferenciada dos equipamentos de apoio a idosos.
= Saber intervir na comunidade, junto dos idosos e prestadores de cuidados

(formais e informais).



= Saber implementar programas de prevencdo e promocdo dos processos de
desenvolvimento no idoso.

= Implementar programas relacionados com o “Active Ageing”.

» Saber acompanhar e/ou encaminhar os idosos em situa¢bes agudas,
reabilitacdo e morte.

= Trabalhar de forma efectiva numa perspectiva interdisciplinar e colaborar na
gestéo dos servigcos em que venha a ser integrado.

= Resolver problemas e introduzir, na sua pratica diaria, quer os resultados da
sua reflexdo sobre a pratica quer os resultados de estudos cientificos e de
pesquisa adicionais.

= Avaliar o exercicio profissional e promover o seu desenvolvimento tendo em
consideracdo valores e atitudes de um profissional de cuidados de saude
consistentes com os padrdes de conduta profissional e ética subscritos pelos

Direitos Universais.

O gerontdlogo podera exercer a sua pratica profissional em contacto directo
ou indirecto com a populacdo idosa, tanto em contexto comunitario como

institucional, nas seguintes areas de trabalho:

1. Medidas de promoc¢édo ao Cuidado dos ldosos Dependentes:

1.1. Servicos de Saude Mental

1.2. Centros de Assisténcia Diurna/Nocturna

1.3. Cuidado da saude e bem-estar fisico

1.4. Apoio domiciliario

1.5. Servicos de apoio para cuidadores informais

1.6. Centros de dia, centros de convivio, lares e residéncias para idosos

1.7. Assessoria/Orientacado Juridica

1.8. Intervencdo em negligencia e maltrato de idosos (contexto
comunitario e institucional)

1.9. Programas inovadores e/ou alternativos de cuidados a idosos

1.10. Programas de adaptacdo ambiental (contexto comunitario e
institucional);

1.11. Servicos de informacéao (telefénicos, on-line e pessoais)

2. Medidas de envelhecimento activo
2.1. Programas econémicos (metodologias directas e indirectas)

2.2. Programas educacionais (formais ou ndo-formais)



2.3. Programas de actividades (contexto comunitéario e institucional)

3. Medidas de promocéao do envelhecimento produtivo

3.1. Voluntariado sénior e programas inter-geracionais

3.2. Programas de emprego sénior

4. Medidas transversais

4.1. Formacéao de quadros técnicos e pessoal auxiliar

4.2. Investigacdo e desenvolvimento

2. Preenchimento dos quadros A a D

Quadro A

Perfis profissionais em Gerontologia

Perfil

Subsistema
predominante

Descritores dos
principais actos
(diferenciadores)

CET — Cursos de
Especializacdo
Tecnoldgica;

Em contexto de Ensino
Superior

Nao Aplicavel

Titulo profissional
Formacéo inicial
ou prégraduada

a nivel de licenciatura

Politécnico/Universitario

- Utilizacdo de
conhecimentos e
metodologias necessarias
para a compreensao holistica
do processo de
envelhecimento humano,
nos seus aspectos bioldgicos,
psicolégicos, sociais e

culturais;

- Utilizacdo de competéncias
para trabalhar em equipas
multi-profissionais, centrado
nos clientes/utentes,
orientado para os problemas

e procura de solucbes;

- Uso de conhecimentos e
competéncias de avaliacéo e
intervencgdo nas varias
vertentes de apoio ao idoso




(promocao da saude,
prevencgao da doenga,
terapia em situag¢des agudas,
reabilitacdo e morte, Gestéao
de casos);

- Utilizacdo de capacidades
de reflex&o critica, quer
sobre as praticas, quer sobre
as atitudes e
comportamentos perante o
processo de envelhecimento

e a velhice

- Manuseamento de
instrumentos tedrico-
praticos com vista a
organizagao, gestdo e
avaliacdo de servicos

gerontoldogicos;

Formacao pés-graduada

ou
especializada pos
licenciatura

CEC - Cursos de

Especializagéo
Complementar

- Utilizacdo de
conhecimentos sobre os
principais aspectos do
envelhecimento (fisicos,
psicoldgicos, sociais,
culturais)

- Uso de conhecimentos
alargados sobre politicas
que enquadram o apoio
social e de saude a idosos
em Portugal e na Europa;

- Utilizacdo, aprofundamento
e actualizacdo de
instrumentos teorico-
praticos com vista ao
aperfeicoamento de
competéncias na
organizacgao, gestdo e
avaliacdo de servicos
gerontologicos

Formacao pos-graduada

a nivel de mestrado

Politécnico/Universitario

- Aprofundamento de
conhecimentos sobre os
principais aspectos do
envelhecimento (fisicos,




psicoldgicos, sociais,
culturais)

- Especializacdo em areas
ligadas aos aspectos legais,
éticos, sociais, psicolégicos,
assistenciais e reabilitatérios

do envelhecimento;

- Intervencdo na melhoria da
qualidade dos servigos
prestados no ambito de
servigos comunitarios ou de

equipamentos sociais

- Planeamento, gestéo e
avaliacdo de recursos ligados
a programas e servigos em

gerontologia;

- Utilizacdo de
conhecimentos e
competéncias de andlise,
sintese e interpretacdo de
dados nas areas da
investigacdo basica e
aplicada em Gerontologia,
contribuindo para o campo
da Gerontologia;

- Manuseamento de
conhecimentos e
competéncias de dominio e
aplicacdo de métodos e
técnicas de investigacgdo
béasica e aplicada em

Gerontologia

Formacao pos-graduada
ou

especializada pos
mestrado

CECA - Cursos e
Especializacdo
Complementar Avangada

Formacao pds-graduada

Universitario

- Criacdo e desenvolvimento

de projectos inovadores de




a nivel de investigacdo em
doutoramento Gerontologia

Quadro B

Competéncias gerais dos graduados de Primeiro Ciclo
Area — Tecnologias da Saude
Curso / Profissao — Gerontologia

Subsistema — universitario / politécnico

O graduado de primeiro ciclo deve:

competéncias instrumentais - capacidades para analise e sintese, de organizagdo, de cultura geral

béasica, de comunicacéo, etc.;

e Ter capacidade para realizar uma avaliacdo multidimensional do idoso;

e Ter capacidade para identificar atempadamente desvios ao envelhecimento

primario;

e Ser capaz de desenvolver uma analise organizacional de equipamentos

sociais gerontoldgicos;

e Conseguir acompanhar e/ou encaminhar a pessoa idosa em situacdes

agudas, reabilitacdo e morte;

e Ter capacidade de recolher dados relacionados com a gestdo da intervencao

(prestacdo de cuidados — mudancas de fraldas, cortar unhas, cuidados

pessoais);

¢ Demonstrar competéncias para obter a informacdo necessaria para

acompanhar de modo adequado o idoso e a sua familia (busca activa da

informac&o necessaria para compreender e assistir o idoso)

e Conhecer as politicas, modelos e servicos especificos para a populagao

idosa;

e Possuir conhecimentos do idoso, da velhice e do envelhecimento nas

vertentes psicoldgica, biolégica, social e cultural

e Conhecer, manusear e aconselhar tecnologias de apoio para a populagdo

idosa.

competéncias interpessoais - capacidades de trabalho em grupo, de critica e auto-critica, de




incorporar grupos interdisciplinares, de apreciar diversidade e multi-culturalidade, etc.;

e Capacidade de integracdo em equipas multidisciplinares;

e Capacidade de atendimento activo;

e Desenvolvimento de capacidades e atitudes fundamentais na relacéo
interpessoal, como a escuta, a empatia, o respeito, a congruéncia e a
clareza

e Capacidade de compreensdo do contexto, percurso e narrativa do idoso
(com especial relevancia para a andalise e compreensao, por parte do
profissional, dos antecedentes, da idiossincrasia das suas experiéncias e da
sua relacdo com a familia).

e Capacidade para ajudar o idoso a delimitar os seus objectivos (quais as
metas que pretende atingir, como conceptualiza os seus problemas, o que
deve ser mudado)

e Aptidao para gerar, em conjunto com o idoso, possiveis alternativas aos
problemas apresentados;

e Demonstrar comportamentos e atitudes de assertividade perante colegas,
idosos, familias e publico em geral;

e Demonstrar capacidade para comunicar eficazmente de forma verbal e nédo
verbal com o idoso, familias, colegas e publico em geral;

e Reconhecer a importancia do papel de outros profissionais na promocao de
um envelhecimento bem-sucedido;

e Ter capacidade de critica e auto-reflexao;

e Desenvolver responsabilidade e ética profissional;

e Capacidade para encaminhar o idoso para outros profissionais (execucdo de
um trabalho multidisciplinar, formando equipa com profissionais que possam
impulsionar a conformidade do processo de transicio)

e Ter aptiddo para manter auto-controlo emocional

e Habilidade para lidar com o stress, prevenindo o burnout (gestdo das
consequéncias, fisicas e emocionais, que derivam do contacto constante com

as probleméticas dos idosos)

competéncias sistémicas — capacidades para aplicar conhecimento na pratica, de aprender, de se

adaptar a novas situagdes, de gerar ideias novas, de lideranga, de trabalho auténomo, etc..

e Capacidade para providenciar informacdo relevante para a tomada de
decisdo, nas areas Social, Biomédica, Psicolégica, Legal e Ambiental;

e Capacidade de desenvolvimento e monitorizacdo de um plano de




intervencéo pessoal e familiar;

Capacidade de planificacdo, administracdo, gestdo e avaliacdo de servicos e
equipamentos para a populacéo idosa, na comunidade;

Criacdo, desenvolvimento e implementacdo de programas de prevencdo e
promocao da saude e bem-estar no idoso;

Analisar, sintetizar e interpretar dados nas areas da investigacdo basica e

aplicada em Gerontologia, de forma orientada.

Quadro C

Competéncias gerais dos graduados de Segundo Ciclo
Area — Tecnologias da Saude
Curso / Profissdo — Gerontologia

Sub-sistema — universitario / politécnico

O graduado de segundo ciclo deve adicionalmente:

competéncias instrumentais - capacidades para analise e sintese, de organizacdo, de cultura geral

bésica, de comunicagéo, etc.;

Dominio de analise, sintese e interpretacdo de dados nas areas da
investigacdo basica e aplicada em Gerontologia;

Capacidade para dominar métodos e técnicas de investigacdo basica e
aplicada em Gerontologia;

Avaliacdo das necessidades da populacdo idosa de uma determinada

comunidade.

competéncias interpessoais - capacidades de trabalho em grupo, de critica e auto-critica, de

incorporar grupos interdisciplinares, de apreciar diversidade e multi-culturalidade, etc.;

Capacidade para realizar actividades de auto-aprendizagem
Capacidade de coordenacdo e lideranca de equipas multidisciplinares em

torno de questdes gerontolégicas.

competéncias sistémicas — capacidades para aplicar conhecimento na pratica, de aprender, de se

adaptar a novas situagdes, de gerar ideias novas, de lideranca, de trabalho auténomo, etc..

Capacidade para criar e desenvolver politicas e programas inovadores de
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apoio a idosos e familia;

e Capacidade de avaliacao de politicas e programas gerontoldgicos;

e Capacidade de planeamento e desenvolvimento de investigacdo basica e
aplicada em Gerontologia;

e Capacidade de gestao de equipamentos gerontolégicos da comunidade.

Quadro D

Competéncias académicas dos graduados de primeiro ciclo
Area — Tecnologias da Saude
Curso / Profissao — Gerontologia

Sub-sistema — universitario / politécnico

Competéncias académicas gerais

COMPETENCIAS EM TORNO DO IDOSO E DA SUA FAMILIA
A nivel do conhecimento
Ao gerontélogo compete perceber as dindmicas das diferentes variaveis bio-psico-
sociais que influenciam a qualidade de vida do idoso e da sua familia, para que
possa construir e manipular modelos, metodologias e instrumentos de avaliacdo e
intervencdo, adequados as circunstancias psicolégicas, familiares e sociais de cada
idoso e/ou familia.
A nivel do conhecimento do idoso, os conhecimentos basicos da Gerontologia séo:
O] Biol6gicos: conhecimento e estudos sobre as mudancgas que, com a idade
se produzem nos distintos sistemas biolégicos do organismo.
(i) Psicoldgicos: conhecimento acerca das mudancas e/ou estabilidade que a
passagem do tempo produz nas funcdes psicoldgica, como a atencgdo e o
tempo de reaccdo, a percepcdo, a aprendizagem de novas tarefas e
informacgfes, a memoria, e por ultimo, a personalidade e a “sabedoria”.
(iii) Sociais: procura das mudancgas, ocorridas com a idade, nos papéis e na
estrutura social, e seu interaccionismo, assim como de que modo as
mudancas culturais e o envelhecimento das populagdes ocidentais

contribuem para esta mudanca.

A nivel da avaliacédo

No campo da avaliacdo compete aplicar o modelo e os protocolos (com os
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instrumentos concretos) para a avaliacdo individual do idoso e/ou da sua familia.
Neste sentido, é competéncia do gerontélogo a criagdo do modelo e a escolha dos
instrumentos de avaliacdo, assim como a sua administracdo e gestdo dos dados
recolhidos pelos mesmos. Uma excep¢do a estas competéncias sdo a seleccdo dos
instrumentos e a administracdo dos protocolos médicos e/ou de enfermagem, mas

nado a gestao dos dados e a sua integracao.

A nivel da intervencao

Realizar o planeamento, acompanhamento e avaliacdo de planos individuais e
globais de intervencédo no idoso e da sua familia, especialmente a partir da Gestao
Individual de Casos, seja em termos de intervencdo comunitaria ou institucional.
Em qualquer dos caso, a nivel da intervencao, o gerontélogo devera ser apto na
Identificacdo do caso

Contacto inicial e rastreio

Andlise integrativa

Desenvolvimento do Plano de cuidados

Aquisicdo e Implementacdo de servicos

Monitorizacao

N o oA~ DN

Reavaliacédo

COMPETENCIAS EM TORNO DAS ORGANIZACOES

A nivel do conhecimento

As competéncias do Gerontélogo, a nivel do conhecimento organizacional,
ramificam-se em duas areas. A primeira, consiste nas capacidades em termos da
organica funcional das organizacdes que prestam servicos aos idosos, com especial
relevancia para os servicos de cuidado formal, assim como para o enquadramento
legal de cada um destes servigos e equipamentos no marco juridico portugués.

A segunda das competéncias € relativa ao conhecimento dos programas internos de
gestdo, mais comuns, para cada um dos equipamentos e/ou servigos.

A este nivel destacamos, pela sua complexidade, os programas de gestédo de idosos

que geralmente integram os seguintes aspectos: (i)

A nivel da avaliacédo

O gerontélogo devera ter capacidade para utilizar metodologias e instrumentos de
avaliacdo de programas de servigcos gerontolégicos. Neste sentido, o gerontélogo
deve ter capacidade para ajudar as organizacfes no sistema de melhoria da

qualidade dos servicos prestados.
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COMPETENCIAS EM TORNO DA COMUNIDADE

A nivel do conhecimento

O Gerontdélogo deve ter capacidade para compreender a realidade social e politica
que envolve todas as suas actividades profissionais. Neste sentido, o Gerontélogo
devera ter conhecimento em duas areas:

(i) Tedrica / Conceptual.

Em primeiro lugar, o Gerontdlogo deve possuir um quadro de referéncias bem
formado, em termos das diferentes (i) Medidas de Promoc¢ao ao Cuidado dos ldosos
Dependentes, (ii) Medidas de Envelhecimento Activo, (iii) Medidas de Promocédo do

Envelhecimento Produtivo, e por ultimo (iv) Medidas Transversais.

(ii) Enquadramento juridico
Em segundo lugar, o gerontélogo devera ter conhecimento sobre o enquadramento
legal e dos diferentes programas de promocéo, publicos ou privados, caso existam,

para cada uma das medidas colocadas no marco de referéncia anterior.

Competéncias por area — ciéncias de base

= Dominar conhecimentos de psicossociologia

= Dominar conhecimentos de anatomia e fisiologia

= Dominar conhecimentos de informatica

= Dominar conhecimentos de patologia geral

= Dominar conhecimentos de psicologia geral

= Dominar conhecimentos na area das ciéncias juridicas
= Dominar conhecimentos na area da nutricao e dietética
= Dominar conhecimentos de sociologia

= Dominar conhecimentos de epidemiologia

= Dominar conhecimentos de demografia

=  Dominar conhecimentos da ética

Competéncias por area — ciéncias da area cientifica

» Dominar conhecimentos na area da histéria e contexto da Geriatria e da
Gerontologia

= Dominar conhecimentos da sociologia e antropologia do envelhecimento

= Dominar conhecimentos na area da psicologia do desenvolvimento

= Dominar conhecimentos na area da biologia do envelhecimento

» Dominar conhecimentos na area da psicopatologia do envelhecimento
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» Dominar conhecimentos e competéncias na area da psicologia relacional

= Dominar conhecimentos de demografia e epidemiologia do envelhecimento

» Dominar conhecimentos na area da reabilitacdo geriatrica

» Dominar conhecimentos na &area da gestdo de equipamentos e servigos
gerontoldgicos

= Dominar conhecimentos na area das politicas sociais e de saude para a
terceira idade

» Dominar conhecimentos na area dos direitos do idoso

= Dominar conhecimentos que relacionam questdes éticas e o idoso

= Dominar conhecimentos da farmacologia do idoso

=  Dominar conhecimentos na area dos cuidados continuados

Competéncias por area — ciéncias da especialidade

Gerontologia
O gerontdlogo deve conhecer a multidisciplinaridade e o caracter interdisciplinar da
Gerontologia, envolvendo areas como psicologia, demografia, sociologia, biologia,
medicina, epidemiologia, direito e gestdo, relacionando-as com a variacdo inter
individual existente no processo de envelhecimento. O gerontélogo deve estar
familiarizado com os conceitos basicos e com as principais correntes europeias da
Gerontologia.
O gerontélogo deve possuir conhecimento sobre:

- A histdria da Gerontologia e os padrdes demograficos contemporaneos nas
sociedades europeias;

- O processo de envelhecimento, nomeadamente a sua variabilidade e
diferentes fases;

- Os conceitos basicos da Gerontologia e as teorias do envelhecimento;

- O caracter interdisciplinar da investigacdo no processo de envelhecimento
e a sua complexidade;

- Os diferentes niveis de analise no processo de envelhecimento, de micro a
macro;

- O processo de envelhecimento enquanto fenémeno individual e colectivo

- A ética em Gerontologia

Biogerontologia

O gerontélogo deve conhecer os conceitos do envelhecimento enquanto processo
biolégico, identificando quais sdo os principais 6rgdos do corpo humano, e quais as
suas alteracBes consoante avanca o relégio biolégico. Ao gerontdlogo compete
compreender a interaccdo constante entre factores biolégicos e sociais, e

perspectivar o ser humano através do modelo evolucionario, onde o
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envelhecimento e a morte sdo procedimentos naturais e inevitaveis.
O gerontdlogo deve ser capaz de:

- Conhecer o papel da biogerontologia num mundo em envelhecimento;

- Adquirir uma visao holistica da biologia do envelhecimento;

- Compreender os principios béasicos da investigacdo em biologia e as suas
conexdes com a gerontologia;

- Perceber aquilo que se herdou das aprendizagens passadas;

- Saber onde conduz a investigacao em biologia do envelhecimento.

Psicogerontologia

O gerontblogo deve estar ciente das alteracBes nos processos cognitivos e
comportamentais, e as suas consequéncias. E necessario que compreenda as
variacdes individuais, sociais e culturais do processo de envelhecimento, bem como
a influéncia que os esteredtipos sobre os idosos tém sobre a auto-imagem dos
mesmos.

O gerontélogo deve conhecer:

- Os principais conceitos e paradigmas psicolégicos;

- As teorias esséncias na psicologia do envelhecimento, incidindo sobre as
competéncias cognitivas, a personalidade, a adaptacado e a integracdo social;

- A perspectiva de curso de vida no envelhecimento humano, abordando as
variacdes entre classes, géneros, etnias e geografia;

- Saude mental e psicopatologia, salientando as patologias caracteristicas
dos idosos, particularmente a deméncia e a depresséo;

- O envelhecimento bem sucedido e os factores de seleccéo;

- O stress de fim de vida, os mecanismos de coping e as estratégias de
adaptacado a doencga, morte, reforma, pobreza e declinio funcional;

- O impacto dos estereo6tipos na integragédo social e na qualidade de vida do
idoso;

- De que modo as competéncias mentais, a personalidade e o
comportamento podem ser moldados pela sociedade, e de que modo a privagao de
estimulos, a critica e outros factores sociais negativos podem ameagar O
envelhecimento produtivo;

- De que modo o conhecimento produzido na psicologia do envelhecimento
pode ser utilizado, na pratica, para melhorar o estilo de vida;

- Como promover a aprendizagem ao longo da vida e a estimulacdo mental.

Gerontologia Social

O gerontdlogo reconhece diversidade e idiossincrasia do processo de
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envelhecimento, produto de circunstancias estruturais, de definicbes culturais e de
experiéncias pessoais.
O gerontdlogo deve estar ciente:

- Das teorias sociais do envelhecimento;

- Da dimensédo temporal no processo de envelhecimento e da sua relagcédo
com a evolucéo historica da sociedade;

- Do impacto, no processo de envelhecimento individual e social, das
condi¢Bes sociais macro (econdmicas, estruturais e culturais);

- Dos mecanismos condicionadores na construcdo de idade e de
envelhecimento;

- Da tensdo entre os formatos sociais macro de envelhecimento e a
construcao interaccional dos processos de envelhecimento;

- Das diferencas estruturais e institucionais dos contextos de envelhecimento
existentes entre paises europeus, do impacto destas diferencas e do modo como
podem ser ultrapassadas, através de processos politicos;

- De que modo os contextos micro sociais desempenham um papel
fundamental na construgdo do envelhecimento e no suporte emocional e
instrumental, e como se diferenciam esses contextos a nivel europeu, incluindo os
prestadores formais de cuidados;

- Da concepcédo de estratégicas politicas e de prestacdo de cuidados, no
sentido de promover a qualidade de vida, considerando a experiéncia de varios

paises europeus;

Gerontologia da Saude
O gerontdlogo deve possuir competéncias que lhe permitam compreender as
variacdes na saude dentro de grupos de idosos, conhecer a doenca cronica e
predizer os padrdes de saude de futuros grupos de idosos. O gerontdélogo deve
construir e promover modelos de boas préaticas de saude, difundindo o seu
conhecimento e promovendo a qualidade dos cuidados prestados.
O gerontélogo deve ser capaz de:

- Compreender as diferencas e a interac¢do entre o envelhecimento e as
doencas e seu tratamento;

- Compreender a importancia do modelo funcionamento-incapacidade-saude
(ICF), como paradigma fundamental da perda funcional, associada aos grandes
quadros geriatricos;

- Perceber os determinantes da salde e da doenca na terceira idade;

- Entender o valor da avaliacdo, do trabalho de equipa e da intervencao

geriatrica compreensiva;
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- Assimilar que praticas de saulde actuais, ndo especializadas, podem
contribuir para a morbilidade e a mortalidade nos idosos;

- Compreender o componente tedrico-pratico da prevencdo nos quadros
geriatricos e nas perdas funcionais, e que a prevencdo pro-activa das doencas
podem promover o desenvolvimento dos potenciais da terceira idade;

- Conhecer as implicagdes éticas e clinicas dos cuidados terminais;

- Saber quais os sistemas de salde, 0s servi¢os sociais e as redes informais,
existentes a nivel local, nacional e europeu, e como utilizar o conhecimento global
adquirido para delinear politicas eficazes de salde e prestacao de cuidados;

- Conhecer os estudos epidemioldgicos realizados sobre a terceira idade,
conhecendo as metodologias dos estudos longitudinais e a epidemiologia das
doencas disfuncionais e dos problemas dos idosos;

- Compreender 0s mecanismos de estigmatizantes em relacdo ao
envelhecimento enraizados nos sistemas de saude e desenvolver modos de
combaté-los;

- Obter um sentido de ética, nos campos sociais e da salde para os idosos;

- Avaliar a qualidade, eficacia e eficiéncia dos planos de cuidados e dos

programas de prevencgao;

Gerontologia Educativa

O gerontélogo deve perceber a importancia da educagédo e formacgao ao longo da
vida quer para o idoso, quer para profissionais e outros agentes de apoio ao idoso.
O gerontélogo deve ainda contribuir para a avaliagcdo das necessidades de formacao
e programas educativos quer a nivel do idoso/familia, quer a nivel das

organizacoes.

Competéncias por area — disciplinas opcionais

= Aprofundar conhecimentos de ética

= Aprofundar conhecimentos de pedagogia

Competéncias por area — disciplinas complementares

= Aprofundar conhecimentos na area da assessoria juridica

» Aprofundar conhecimentos na area da gestdo de equipamentos e servigos
gerontoldgicos

» Aprofundar conhecimentos na &rea das tecnologias da informacdo e
comunicacgao
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3. Estrutura e duracao dos ciclos de formacao

A luz do que atras foi descrito, facilmente se depreende que o exercicio da profissdo
de gerontdlogo envolve um vasto e complexo conjunto de competéncias com vista
a avaliacdo, intervencdo e estudo cientifico do fendmeno do envelhecimento
humano e prevencéo dos problemas pessoais e sociais a ele associado.

Considerando a totalidade competéncias instrumentais, interpessoais e sistémicas
delineadas (Quadro B), bem como as competéncias académicas necessarias
(Quadro D) para o primeiro ciclo de formacado, entende-se serem necessarios 6
semestres lectivos de formacdo a tempo inteiro e em regime presencial, se se
excluir o periodo referente a pratica profissional. Caso contrario, considera-se
pertinente uma estrutura de 8 semestres lectivos de formacgdo a tempo inteiro e em

regime integral.

No que toca ao segundo ciclo de formacéo, cujo objectivo se prende essencialmente
com a aquisicdo de competéncias a nivel da investigacdo e intervencao
organizacional e comunitaria, considera-se pertinente a sua realizacdo em quatro

semestres a tempo inteiro e em regime presencial.

4. Curriculo nacional minimo na formacédo do Gerontélogo — 1.°© e 2.° ciclos

de formacéao

O conjunto de areas e disciplinas presentes no Quadro E contribuem para o
planeamento de um curriculo nacional minimo para o 1.° ciclo de formacdo com
vista a formacdo de gerontdlogos. Devem ser entendidos apenas como pistas

orientadoras.

Quadro E

Subsistema — Politécnico ECTS
Curso — Gerontologia

Ciclo de Formacdo — 1° Ciclo

Ciéncias de Base - Conteluidos 44

Psicossociologia

Anatomia e Fisiologia

Informatica

Patologia Geral
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Psicologia Geral

Nutricdo e Dietética

Sociologia

Epidemiologia

Demografia

Etica

Cuidados Basicos de Salde

Ciéncias da Area Cientifica

60

Sociologia do Envelhecimento

Antropologia do Envelhecimento

Psicologia do Desenvolvimento

Biologia do Envelhecimento

Psicopatologia do Envelhecimento

Psicologia Relacional

Demografia e Epidemiologia do Envelhecimento

Reabilitacdo Geriatrica

Gestao de Equipamentos e Servigcos Gerontolégicos

Politicas Sociais e de Saude para a Terceira ldade

Direitos do Idoso

Farmacologia do lIdoso

Etica na pratica gerontoldgica

Ciéncias da Especialidade - Conteudos

108

Biogerontologia

Psicogerontologia

Gerontologia Social

Gerontologia da Saude

Areas opcionais

12

Pedagogia

Outras

Areas Complementares

16

Assessoria juridica

Tecnologias da Informacédo e da Comunicacdo

Outras

240
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No que toca ao 2° ciclo de formacgédo, optou-se por ndo se estabelecer um
curriculo nacional minimo ja que, perante o vasto ambito da Gerontologia, tal foi
considerado redutor. Deste modo, propde-se somente uma distribuicido de ECTS

por cada area disciplinar.

Quadro F

Subsistema — Politécnico/Universitario

Curso — Gerontologia

Ciclo de Formacédo — 2°

Ciéncias de Base 18

Ciéncias da Area Cientifica 32

Ciéncias da Especialidade 52

Areas Complementares 12

Areas Opcionais 6
120

Relatdrio elaborado por:

Daniela Figueiredo (Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro)
Ignacio Martin (Seccao Autdnoma Ciéncias da Saude da Universidade de Aveiro)
Joaquim Alvarelhdo (Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro)
Lucilia Gongalves (Instituto Politécnico de Braganca)

Carlos Pires Magalhéaes (Instituto Politécnico de Braganca)

20




