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Adequação ao Processo de Bolonha  
1.º Ciclo - 3 Anos 

Currículo Novo 
Despacho n.º 11668/06 de 30 de Maio 

Currículo Antigo 
Portaria n.º 769/99 de 30 de Agosto e 973/99 de 30 de 

Outubro 
 

1.º Ano ECTS Equivalente a Ano ECTS 
Introdução à Gestão 6 Sociologia Empresa + Psicologia Social 1.º/1.º 5/6 
Matemáticas Gerais 6 Matemática I 1.º 8 
Contabilidade Financeira 6 Contabilidade Geral I 1.º 8 
Introdução ao Estudo do Direito 6 QIVE 1.º 4 
Análise de Dados 6 Estatística I 2.º 8 
Complementos de Contabilidade Financeira 6 Contabilidade Geral II 1.º 8 
Complementos de Matemática 6 Matemática II 1.º 6 
Introdução às Ciências Sociais 6 Introdução às Ciências Sociais 1.º 4 
Cálculo Financeiro 6 Cálculo Financeiro 2.º 8 

Introdução à Economia 6 História da Economia Social ou 
Introdução à Economia 

1.º 
2.º 

5 
4 

 

2.º Ano ECTS Equivalente a Ano ECTS 
Direito Económico 6 Direito Económico Internacional 2.º 4 
Contabilidade de Gestão 6 Contabilidade Analítica 2.º 8 
Sistemas de Informação em Gestão 6 Informática de Gestão 3.º 6 

Economia Portuguesa e Europeia 6 
Economia Portuguesa e Europeia ou 
Direito Económico Empresarial + 
Macroeconomia 

4.º 
2.º/2.º 

6 
4/4 

Gestão da Cadeia de Abastecimento 6 a realizar - - 
Gestão Financeira 6 Gestão Financeira I 3.º 8 
Fiscalidade 6 Fiscalidade I 3.º 6 
Investigação Operacional 6 Investigação Operacional 3.º 6 
Estatística 6 Estatística II 2.º 8 
Ética 3 a realizar - - 
História da Cultura Portuguesa 3 História da Cultura Portuguesa 4.º 2 
 

3.º Ano ECTS Equivalente a Ano ECTS 
Marketing 6 Marketing I 4.º 6 
Estratégia de Recursos Humanos 6 Gestão de Recursos Humanos 4.º 6 
Planeamento e Controle de Gestão 6 Planeamento e Controle Gestão 4.º 6 
Gestão de Operações 6 Gestão da Produção e Logística 3.º 6 

Opção 1 6 Preencher com qualquer disciplina da 
lista abaixo indicada - - 

Gestão Comercial e das Vendas 6 a realizar - - 
Complementos de Marketing 6 Marketing II 4.º 6 
Estratégia Empresarial 6 Estratégia Empresarial 4.º 6 
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Opção 2 6 Preencher com qualquer disciplina da 
lista abaixo indicada - - 

Opção 3 6 Preencher com qualquer disciplina da 
lista abaixo indicada - - 

 
 

Disciplinas que deixam de existir 
 

Todas as disciplinas abaixo indicadas podem servir como disciplinas de opção nas 
seguintes condições: 
 
a) Todas podem integrar as opções 1, 2 e 3. 
 
b) Qualquer disciplina que sirva de equivalência a disciplina do novo curriculum, não pode 

ser reutilizada para equivalência doutra disciplina no novo curriculum. 
 

Disciplina Ano ECTS 

História da Economia Social Desde que não tenha sido utilizada para obter 
equivalência à disciplina de Introdução à Economia 1.º 5 

Psicologia Social Desde que não tenha sido utilizada para obter 
equivalência à disciplina de Introdução à Gestão 1.º 6 

Sociologia da Empresa  Desde que não tenha sido utilizada para obter 
equivalência à disciplina de Introdução à Gestão 1.º 5 

Introdução à Informática - 1.º 6 

Direito Económico Empresarial  
Desde que não tenha sido utilizada para obter 
equivalência à disciplina de Economia Portuguesa e 
Europeia 

2.º 4 

Economia e Organização de Empresa I - 2.º 6 
Economia e Organização de Empresa II - 2.º 6 

Macroeconomia  
Desde que não tenha sido utilizada para obter 
equivalência à disciplina de Economia Portuguesa e 
Europeia 

2.º 4 

Econometria - 3.º 6 
Finanças Públicas - 3.º 4 
Inovação e Competitividade - 3.º 6 
Microeconomia - 3.º 4 
Análise de Projectos de Investimentos - 4.º 6 
Auditoria e Revisão de Contas - 4.º 6 
Direito do Trabalho e Segurança Social - 4.º 4 
Fiscalidade II - 4.º 6 

 
 

Disciplinas novas 
 

Disciplina ECTS 
Gestão da Cadeia de Abastecimento a realizar 6 
Ética a realizar 3 
Gestão Comercial e das Vendas a realizar 6 
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