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Objectivos Gerais

Definir os principais modelos da Psicologia com implicacdes para um gestor de Recursos
Humanos.

Objectivos Especificos

Discussao dos conceitos e processos basicos da Psicologia. Sera dada especial énfase aos
comportamentos individuais e grupais em contexto organizacional. Objecto e métodos da
Psicologia. Grandes debates no quadro da Psicologia.

Competéncias a adquirir

-Desenvolver ritmo e capacidade de organizagZo do trabalho;
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-Desenvolver capacidade de analise e sintese;
-Capacidade de comunicagéo oral e escrita;
-Conhecer em profundidade os modelos tedricos da Psicologia.

Metodologia de Ensino

Expositiva com anélise e discussao de casos praticos.

Programa da Unidade Curricular / Contetido programatico

1. Introdugao: Psicologia e métodos de investigagéo
1.1. O que é a Psicologia?
1.2. Objecto da Psicologia
1.3. Psicologia ou Psicologias?
1.4. Métodos de Investigagdo em Psicologia.
2. As grandes correntes da Psicologia
3. Memoéria, Cognigéo e inteligéncia
6. Emogdes e motivacdo no trabalho
7. Personalidade e o caracter
8. Psicologia Social
9. Psicologias Aplicadas

Bibliografia Principal

Autor(es)
Robert Feldman
Titulo
Compreender a Psicologia
Edicao

5

Local

Lisboa

Editora
McGraw-Hill
Ano

2001

Autor(es)
CUNHA, M. P.; REGO, A.; CUNHA, R; CABRAL-CARDOSO, C.
Titulo

Manual de comportamento organizacional e gestao
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Edicdo

58

Local
Lisboa
Editora

R. H. Editora
Ano

2006

Bibliografia Complementar

Autor(es)
PEIRO, J. M. E PRIETO, F.
Titulo

Tratado de Psicologia del trabalho
Vol. 1 = La actividad laboral en su contexto
Vol. 2 — Aspectos psicossociales del trabajo

Edicao

1996

Local

Madrid

Editora

Sintesis Psicologia
Ano

1996

Autor(es)

DUNNETTE, M. D. E HOUGH, L. M. (EDS))

Titulo

Handbook of Industrial and Organizational Psychology (3 vols.)
Edicao

-8 .

Local

Palo’AIto
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Editora

Consulting Psychologists Press
Ano

1976

Metodologia de Avaliacao Continua / Elementos relevantes

A estabelecer de acordo com o regulamento geral de avaliagdo. S2o no entanto de referir
que serdo elementos de apreciagdo: pequenos trabalhos de natureza académica,
desenvolvimento de estudos de casos, investigagdo e trabalho de campo de ambito
reduzido, dois testes realizados a meio do semestre e no final do mesmo.

Recursos Didacticos

Elementos bibliograficos referidos; Bases de dados existentes na Mediateca

Palavras-chave

Psicologia, Desenvolvimento, Trabalho, Gestdo de Pessoas
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