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UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

Programa de Unidade Curricular

- Ano Lectivo 2007/2008 -

Faculdade

Ciéncias da Economia e da Empresa

Licenciatura

Gestao de Recursos Humanos

Unidade Curricular

Legislag&o Laboral
Ano: 2° Tipo: 1° Semestre N° ECTS: 6

Regente
Mestre Albino Mendes Baptista

Assistente

Carga Horaria Lectiva Semanal

Aulas Tebricas: - Aulas Teorico-praticas: 2 Orientagao Tutorial: 1

Lingua de Ensino

Portugués

Objectivos Gerais

- Sensibilizar para a importancia do trabalho como fonte de subsisténcia econdémica para a
maioria da populagéo activa

- Compreender o trabalho como factor de realizacdo pessoal

- ldentificar a relagdo de trabalho como uma relagdo de poder

- Reconhecer o conflito como for¢a dinamizadora do Direito do Trabalho

- Perscrutar a importancia do Direito do Trabalho como factor de consecugado da paz social

- Inserir o factor trabalho como um custo da producgéo

- Relacionar o trabalho com a economia e a sociedade

- Dotar os alunos dos quadros mentais fundamentais para uma correcta e eficaz gestéo
dos recursos humanos

- Saber gerir recursos humanos na sua dimens&o laboral.
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Objectivos Especificos

- Compreender o trabalho subordinado como objecto do Direito do Trabalho
- Conhecer a existéncia de diferentes “categorias” de trabalhadores

- Reconhecer a cidadania no interior da empresa

- Afirmar os fundamentos histéricos e éticos do Direito do Trabalho

- Dominar os textos legislativos.

Competéncias a adquirir

— Objecto

— Fontes

— Interpretacao

— O principio do tratamento mais favoravel

— Aplicacao

— Estatuto dos sujeitos do contrato de trabalho

— Direitos de Personalidade

— Formacéo do contrato

— Contrato a termo

— Contrato de trabalho temporario

— Cedéncia ocasional de trabalhadores

— Clausulas de limitagdo da liberdade de trabalho
— Periodo experimental

— Durag&o e Organizagdo do Tempo de Trabalho
— Teletrabalho

— Comissao de servico

— Retribuicdo

— Suspensao do contrato

— Cessacao do contrato

Metodologia de Ensino

- Implementar o método da descoberta
- Compreender que o direito se destina a resolver situa¢des da vida.

Programa da Unidade Curricular / Contelido programatico

INTRODUCAO

1. Objecto da disciplina. Nog¢bes preliminares

2. Plano de estudo

3. Bibliografia Geral

PRIMEIRA PARTE
NOCOES FUNDAMENTAIS

Capitulo | — Objecto do Direito do Trabalho

4. O trabalho em sentido juridico

5. Principais formas de trabalho subordinado
Capitulo Il — Nogéo e caracteristicas do Direito do Trabalho

6. Nocao de Direito do Trabalho

7. Importancia e significado do Direito do Trabalho
Capitulo 1l — A Histéria do Direito do Trabalho — breve estudo
Capitulo IV — Fontes de Direito do Trabalho
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8. Nocao e classificacao
9. Fontes internas

10.
11,

Fontes internacionais
Hierarquia das fontes

Capitulo V — Interpretag@o e Aplicagédo do Direito do Trabalho

] SEGUNDA PARTE
A RELACAO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Capitulo | — O contrato de trabalho. Conceito e caracterizagao

12,
13.

Nocgao legal de contrato de trabalho
Elementos do contrato de trabalho

14. Caracteristicas do contrato de trabalho

15.

Contrato de trabalho e contratos afins

Capitulo Il - Sujeitos do contrato de trabalho

16.

17.

18.
19.

O Trabalhador: - Nocdes gerais
- Obrigacao principal e deveres acessorios
- Garantias do trabalhador
- Local da prestacdo de trabalho
O empregador: - Nogdes gerais
- Poderes da entidade patronal
- Deveres acessérios da entidade patronal
Direitos de Personalidade
Igualdade e N&o Discriminacgao

Capitulo Il = Formagao do contrato de trabalho

20.
21,
22
23.
24.
25.
26.
27
28.
29.

Capacidade das partes

Contrato de adesao

Informacgao

Forma

Invalidade do contrato de trabalho

Condigéo

Contrato a termo

Contrato de trabalho temporario

Cedéncia ocasional de trabalhadores
Clausulas de limitagéo da liberdade de trabalho

Capitulo IV — Execugao do contrato de trabalho

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

FUNDACAO MINERVA » CULTURA - ENSINO E INVESTIGACAO CIENTIFICA

Periodo de experiéncia
Periodo normal de trabalho
Adaptabilidade

Trabalho suplementar
Trabalho nocturno

O intervalo de descanso
Descanso semanal
Feriados

Férias

Licenga sem retribuicao
Faltas ao trabalho
Comiss&o de servigo
Teletrabalho

Retribuicao

- Nogdes gerais

- Elementos da retribuicao
- Modalidades da retribuigdo
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- Determinacé&o do valor da retribuicdo
- Retribuigdo minima
- Forma, lugar, tempo e quitagdo da retribui¢cao
- Garantias da retribuic&o
- Prescrigdo da retribuicéo
Capitulo V — Suspensé&o do contrato de trabalho
44. Nogdes gerais
45. Suspenséo por impedimento respeitante ao trabalhador
46. Suspenséo por motivo respeitante a entidade patronal
47. Licengas
Capitulo VI — Cessacéo do contrato de trabalho
48. Nocdes gerais
49. Modalidades de cessacao
50. Caducidade
51. Revogacéo
52. Despedimento promovido pelo empregador
- Nog&o e fundamento de justa causa
- Procedimento disciplinar
- llicitude do despedimento e nulidade do processo disciplina
53. Despedimento colectivo
54. Despedimento por extingdo de posto de trabalho
55. Despedimento por inadaptacio
56. Cessacao por iniciativa do trabalhador
- Nocdes gerais
- Resolucao
- Denuncia
- Abandono do trabalho
- Reforma por velhice

Bibliografia Principal

Autor(es)

BAPTISTA, Albino Mendes
Titulo

Estudos Sobre o Cédigo do Trabalho
Edicao

2.2 Edicao

Local

Coimbra

Editora

Coimbra Editora

Ano

2006
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Autor(es)

XAVIER, BERNARDO LOBO
Titulo

Iniciag&o ao Direito do Trabalho
Edicédo

3.2 Edicao

Local

Lisboa

Editora

Verbo

Ano

2005

Bibliografia Complementar

Autor(es)
FERNANDES, Antonio Monteiro
Titulo

Direito do Trabalho
Edicao

13.2 edigéo

Local

Coimbra

Editora

Almedina

Ano

2006

Autor(es)
MARTINEZ, Pedro Romano
Titulo

Direito do Trabalho
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Edigao
3.2 edicdo
Local
Coimbra
Editora
Almedina
Ano
2006

Metodologia de Avaliacao Continua / Elementos relevantes

- Privilegiar a continua observagéo do trabalho do aluno

- Realizagdo de, pelo menos, um teste escrito

- Resolugéo de casos praticos

- Estimular exposicdes orais preparadas, de cerca de 10 minutos, seguidas de debate
- Controlar a assiduidade dos alunos, maxime nas aulas praticas.

Recursos Didacticos

Os recursos didacticos deverdo estar ao servigo do ensino-aprendizagem, de acordo com 0
pressuposto de que s@o os alunos que justificam os professores, nos termos que se
seguem.

- Estimular a atencao dos alunos e desvié-los da tarefa, muitas vezes mecanica, de tirar
apontamentos

- O debate entre os zalunocs deve ser estimulado

- O aluno devera ser expressamente autorizado, sempre que o solicitar, sem prejuizo de o
fazer de forma oportuna, a interpelar o professor sobre a exposi¢éo que esta a ser feita

- Intercalar a exposicdo das matérias com interpelagdes a participacdo dos alunos

- Estimular a atengdo ao quotidiano: conflitos laborais, discussGes sobre politicas
legislativas, fenémenos de greves, etc., implementando formas de interac¢do adequadas

- Valorizar o estudo interdisciplinar das matérias

- Trabalhar correctamente a legislagdo

- Colocar a disposicao dos alunos um caderno de casos praticos

- Possibilitar a comunicagé&o via mail com os alunos (naturalmente que esta exigéncia,
como outras, coloca problemas de disponibilidade do docente incompativel com a
inexisténcia de um estatuto de carreira)

- Entrega ou/e indicac@o aos alunos de concretos e pontuais elementos de estudo

- Utilizagéo do power point, de forma adequada a unidade curricular, visando sobretudo o
sumario da aula

- Ponderar a utilizagéo de materiais filmicos.

Palavras-chave

Subordinagéo, Trabalhador/empregador, Despedimento, Contratagdo colectiva

V/ém._\,-&-. ‘f‘.g,_kjr .
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