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Objectivos Gerais

O mundo das organizagdes estd a atravessar uma interessante e excitante era, tal é o
desafio que Ihe € imposto por esta crescente globalizagdo, pela permanente mudanga do
meio que as envolve e dai o enorme desafio que é posto quotidianamente aos seus
gestores. Os objectivos gerais desta disciplina s&o proporcionar aos alunos os principais
aspectos do conhecimento do que sdo as organizagdes, do seu funcionamento e das
alteragbes gue Ihes s&o impostas ao longo da sua existéncia para que possam sobreviver.

Objectivos Especificos

Sao objectivos especificos desta disciplina o estudo das organizagdes dando énfase as
fungbes que as integram, a gestdo dos departamentos que as constituem e aos tipos de
estrutura que podem assumir.
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Competéncias a adquirir

= aplicar os conhecimentos mais actuais da gestéo das organizagdes na resolugdo dos
problemas e do equacionamento das mudangas.

» capacidade para utilizar instrumentos que permitam fazer a gest&o ce diversos tipos de
organizagbes.

. avaliar diversas solucbes possiveis para os problemas encontrados no decurso do
ensino/aprendizagem das matérias.

Metodologia de Ensino

Resolucéo de casos, analise de textos e execucao de trabalhos de grupo

Programa da Unidade Curricular / Conteido programatico

INTRODUCAO
1. Definicdo de arganizacéo
2. Comportamento organizacional
3.  Um modelo de gestdo organizacional: comportamento, estrutura e processo
Mudanga organizacional )
| — AS FUNCOES DAS ORGANIZACOES
1. A fun¢do da tomada de decisbes
2. A funcdo de planeamento
3. A fun¢ao de crganizagdo
4. A funcao de controlo
Il - A GESTAO DOS DEPARTAMENTOS ORGANIZACIONAIS
A gestéo da producao
A gestéo do marketing
A gestdo dos recursos humanos
[l —A ESTRUTURA ODRGANIZACIONAL
1. Definig&o de estrutura organizacional
2. Elementos fundamentais da estrutura organizacional
3. Determinantes da estrutura organizacional
4. Estruturas fundamentais

Bibliografia Principal

Autor(es)

GIBSON, IVANCEVICH, DONNELLY e KONOPLASKE
Titulo

Organizacdes - Comportamento Estrutura e Processos

Edicao

Local

Lisboa
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Editora

Ed. McGraw-Hill
Ano

2006

Autor(es)
DONNELLY, GIBSON e IVANCEVICH
Titulo

Administragdo. Principios da Gestao Empresarial

Edicao

Local

Lisboa

Editora

Ed. McGraw-Hill
Ano

2004

Bibliografia Complementar

Autor(es)
PIRES, A.
Titulo

Marketing, Conceitos, Técnicas e Problemas de Gestao
Edicao

Local

Lisboa

Editora

Ano
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Autor(es)
LOPES DOS REIS
Titulo

Manual de Gestdo dos Stocks

Edigdo

Local

Lisboa
Editora

Ed. Presenca
Ano

2004

Metodologia de Avaliacdao Continua |/ Elementos relevantes

A avaliagdo desta disciplina basear-se-a no regulamento da Universidade Lusiada, na
classificacéo dos estudos de caso e trabalhos de grupo com apresentacao e discussao em
aula e também na intervencdo nas aulas e na assiduidade dos alunos.

Recursos Didacticos

Os recursos didacticos serdo: PowerPoint, publicagdes existentes na biblioteca e na
mediateca.

Palavras-chave

mudanca, objectives, lideranga, comunicagéo, motivacao.
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