Comissao de Avaliacdo Externa (CAE) das licenciaturas em
Historia

RELATORIO FINAL

Avaliacdo da licenciatura em Histéria da Universidade Lusiada /
Lisboa

1. Saudagdo, Agradecimento — Reza a cancdo que €& Coimbra «uma
licdo». Neste caso, porém, viemos dois de noés de Coimbra,
Jjuntamente com os demais membros de uma das subcomissbes da
CAE, receber aqui uma [Iicdo, dado que tivemos ensejo de
apreciar, aprendendo, o «espirito de corpo», 0 desejo de
inovacao e o relativo optimismo quanto ao futuro (patente em
inumeros projectos em vias de concretizacdo) reinantes nesta
Universidade, nao obstante as nuvens negras que palram sobre
0 Ensino Universitario em geral e sobre o Ensino
Universitario Privado e Cooperativo em especial.

2. 0 Relatério de Auto-Avaliacdo (RAA) — E de louvar, desde
Jja, o esforco da equipa que o apresentou: rigoroso, completo,
exacto, cuidadoso, a dar uma eficaz 1imagem da propria
Universidade.

Nem sempre, contudo, a circulagcdao da informacdo foir a
melhor, designadamente por parte das entidades promotoras da
avaliacdo. E a primeira vez que U’s privadas, como esta, que
obedecem a mecanismos especificos, sdo submetidas a um
processo avaliativo de licenciaturas; por 1isso, haveria que
ter procedido a adequacgbes que, afinal, ndo se chegaram a
propor — e é pena.

Assim, no RAA, as fFfichas de docente e de disciplina
poderdo ser, eventualmente, revistas, tendo em conta os
objectivos almejados. Nesse sentido, que se nos permita a
sugestdo de, se tal for entendido como conveniente, a
subcomissdo da CAE vir a receber, até 15 de Maio, versoes
reformuladas de tais TfTichast, de acordo com a troca de
impressdes havida com os elementos da Comissdao de Auto-
Avaliacdo, cujo empenho nos cumpre realcar. Em si, 0 RAA
fornece muita informacdo «em bruto», e gostariamos de ter
visto um tratamento qualitativo dessa informacdo, ainda que,
de um modo geral, as Conclusbes se nos afigurem adequadas.

" Obs.: Sugestdo formulada nas Conclusdes Provistrias, apresentadas no termo da Visita
Ingtitucional (2001/04/27), logo aceite e em devido tempo concretizada. De realcar tembém, pelo seu
volume e rigor, 0s elementos complementares postos a disposi¢ao da CAE.



De resto, o Guido da propria visita carecera futuramente
de revisao, no que concerne, por exemplo, ao tempo
disponivel (sempre escasso) para visita as instalagbes (que
ndo servem exclusivamente a licenciatura em Historia), para
0 encontro com os dirigentes estudantis, o0s estudantes e o0s
funcionarios, para um momento de tamanha iImportancia como
era a Hora Aberta. O tempo, afinal, tornou-se angusto para
tantas iniciativas ver.

E J& que falamos da visita em geral, seja-nos licito
sublinhar, desde ja, dois dos aspectos que mais nos saltaram
a vista:

e O primeiro diz respeito aos Tfuncionarios, que
propdéem uma definicdo de ~carreiras e/ou a
equiparacdo as carreiras da Funcdo Publica, de
acordo com solicitacbes ja feitas.

e Refere-se o0 segundo a Hora Aberta, em que tivemos
ensejo de:

() auscultar responsaveis pelos Estagios (a
colocacdo de estagiarios atinge normalmente os
100 %, o que particularmente se realca com
aplauso);

(b) saber que, amiude, os estudantes podem
participar em campanhas arqueolodgicas da
responsabilidade dos docentes;

(©) verificar o iInteresse que detém, no ambito
da internacionalizacdo da Universidade, a
existéncia de um FORUM UNESCO nela sediado, que
poderd potenciar a intensificacdo dos protocolos
Jé& existentes e/ou a celebracdo de outros.

Foi evidente o dinamismo da Instituicdo em todos o0s seus
aspectos:

* 0 espirito de entrega dos docentes e dos
funcionarios;

* 0 contentamento dos estudantes (iniciativas como a
Radio proépria sdo catalizadoras);

e a criacédo e remodelacdo de cursos.

Os aspectos negativos que encontramos derivam,
afinal, de uma politica governativa que ostenta, em relacao
as U’s privadas, caracteristicas que, no minimo, se poderao
classificar de ambiguas ou de «dois pesos, duas medidas» —
para si e para os outros. Na Universidade estatal, por
exemplo, quem ndo fizer o doutoramento dentro dos prazos
legais arrisca-se a ser despedido; na privada, nao ha
despedimento possivel sendo com justa causa, € nessas
«justas causas» ndo estd incluida a nédo-realizacdo do
doutoramento... Podera perguntar-se o que estid por tras de
uma tal politica...

3. 0 curriculo — Similarmente as restantes U’s do Sector Privado
e Cooperativo que o ministram, o curriculo de Historia da U.
Lusiada apresenta como que Vvarios estratos, em funcdo das
circunstancias da sua criacdo e evolucdo. Se, até por



vizinhanca cronolégica, ha uma marca clara do curriculo de
Historia previsto pela reforma Sottomayor Cardia (RSC) das
FFLL (Decreto 53/78, de 31 de Maio), também h& marcas de
reformas curriculares dos anos 50 e 60, para a4 de
especificidades da prépria Instituicdo. Mas sera que todos o0s
ingredientes jogam da forma ideal?

a) E sabido que a RSC assentava, para os anos curriculares
2.9 a 4.°© (épocas medieval, moderna e contemporanea), na
triparticdo da Histéoria Geral (enfoques Econdémico e
Social, Institucional e Politico e Cultural e Mental) e
na unidade da Historia Nacional. Se observarmos o
curriculo do 4.2 ano, quer do Ramo Cientifico, quer do
Ramo Educacionalﬂ, € com isso mesmo que deparamos, ainda
que falte aqui uma disciplina como Teoria da Historia e
do Conhecimento Historico, espaco didactico de nenhum
modo preenchido pelﬁ Teoria e Metodologia da Historia
existente no 1.° ano&

b) Recuemos, entretanto, para o0s anos curriculares
precedentes. No 3.° ano, a triparticdo ainda se mantém,
mas de modo a compensar as iInsuficiéncias do 2.°
(Historia Geral Moderna + Historia Economica e Social
Medieval e Moderna +  Historia Cultural e das
Mental idades Medieval e Moderna) , onde, em
contrapartida, apenas deparamos com uma Historia
Medieval Geral e uma Historia Medieval de Portugal.
Podem dizer-nos que €& funcional; mas nao €& [Id6gico na
estruturacdo de um curriculo.

c) Em varios pontos da organizacdo curricular deparamos com
unidades didacticas, por assim dizer, duplas, 1. e.,
misturando matérias que idealmente estariam em unidades
distintas, ou pela particdo em duas semestrais ou,
eventualmente, em duas anuais com apenas 2 h. de carga
horaria semanal. Exemplos:

l. Antropossociologia: se é louvavel a introducéo
destas areas do saber numa licenciatura em
Historia (tal como, mutatis mutandis, Geografia
Humana), jJa o seu conglomerar numa mesma unidade
didactica se afigura discutivel.

11. Biblioteconomia e Arquivologia, outro acentuado
“hibridismo”, nem sequer atenuado pelo facto de
se tratar de seminario terminal.

I1l. Teoria e Megodologia da Historia, cuja sintese
programaticat é suficiente para se concluir pelo
nao-desempenho nem da funcdo propedéutica de uma
Teoria das Fontes ou de uma estrita Metodologia
do Trabalho em Historia, nem da funcédo reflexiva
final de uma Teoria da Historia e do
Conhecimento Historico.

d) Outras disciplinas had que liminarmente s&o merecedoras
de algum comentéario. Exemplos:

l. Arqueologia: Uma disciplina com esta desighacao
foil Introduzida ab iInitio (1911) nos 4.°s Grupos

1pp.16e18.
2p. 15.
3P. 10.



das FFLUD, assim se mantendo até a década de 70
do século XX. Desde entdo tendeu a autonomizar-
se, quer sob a forma de pré-especializacdo (4.°
e 5.°© anos, 1974-1978), quer sob a forma de
variante (1981 ss.), quer, no caso da UP e desde
1999, como licenciatura independente, no quadro
do Departamento de Ciéncias e Técnicas do
Patrimonio da FL. A sintese programatica desta
disciplina {uma das sinteses mais conseguidas da
Tabela 6 aponta para um universo de
preocupacdes tedricas e metodolégicas que bem
tornariam aconselhavel uma designhacdo do tipo
Conceitos, Técnicas e Métodos em Arqueologia, ou
idéntica. E de notar, por outro lado, o caracter
opcional desta cadeira, contrariamente a outras
que talvez bem mais o justificassems.

Il1. Historia do Cristianismo: Disciplina introduzida
na Iicenciatur%EI em Historia pela reforma de
Outubro de 1957, desde a década de 1970, que
foi sendo substituida por unidades didacticas
outras, tais como Historia Comparada das
Religiﬁesg, Historia da Igreja ou Historia da
Igreja em Portugal. A auséncia da ficha desta
disciplina na Tabela 6 n&o permite minimamente
avaliar dos méritos da respectiva leccionacao;
mas, iIndependente deles, afigura-se preferivel o
seguimento de um dos caminhos alternativos supra
enunciados.

I11l1. Cultura Portuguesa (semestral): As Histérias da
Cultyra existem nos curriculos das FFLL desde
19578, mas sempre tiveram duracdo anual; desde
os anos 70 que, ndo raro, a Histéoria Cultural
Portuguesa conheceu desdobramentos em funcdo de
épocas. Onde nos leva uma Cultura Portuguesa
semestral, comum a rmﬁltiplas licenciaturas ? A
sintese programatica enuncia temas como «O
apego a terra», «0 apelo do mar», «A alma, o
sonho e a accdo» ou «A memdéria e a vontade»; ou
seja, a opcéao pelo reflectir sobre a Identidade
Nacional, segundo parametros que nao serao por
certo os mais comuns entre a comunidade dos
historiadores nem, por maioria de razao, o0s
ideais para escolares do oficio de Clio.

e) Finalmente, diversas outras unidades didacticas,
configurando-se como obrigatorias, estdo Iipso facto a
constituir obstaculo a plena aplicacdo da RSC aos 2.° e
3.© anos. Porque nao opcionaliza-las ? E o caso de:

* Na FL/UL funcionou pela primeira vez em 1914/15, com regéncia de José Leite de Vasconcelos
(cf. A. H. de Oliveira MARQUES, «Noticia Histérica da Faculdade de Letras de Lisboa (1911-1961)», in
IDEM, Ensaios de Historiografia Portuguesa, Lisboa, Palas, 1988, p. 183).

P, 29.

®V.infra, 1., €).

’ Decreto 41.341, de 30 de Outubro (Ministro Francisco de Paula Leite Pinto).

8 Que, alids, ja existira na 12 metade do séc. xx (1911-1930); cf. A. H. de Oliveira MARQUES,
«Op.cit.», p. 186.

V. supra, nota .

P, 56



Epigrafia;
Numismatica
Historia da Musica.

) Comentarios finais a 3.: As criticas patentes nas als.
a) a e) do presente ponto sdo atenuandas pelas seguintes

razoes:

Durante a visita institucional, foi-nos
facultada documentacdo relativa a um projecto de
reforma curricular (propost?II saida da
Universidade em 1997/09/11 (i) e documento

remetido pelo Ministério da Educacdo como projecto de
documento i resolve ou atenua diversos aspectos,
objecto de critica no presente Relatorio; o
documento ij € de alcance mais limitado
relativamente a estrutura curricular em vigor no
ano lectivo de 1999/2000. Fica assim patente
que, tendo a U. Lusiada em vigor no ano lectivo
objecto de analise um curriculo passivel de
algumas criticas, tem, no entanto, pendente,
desde 1997, uma proposta claramente melhorante
do dito curriculo; embora, pelo que se pode
antever, venha porventura a prevalecer um
curriculo meio-termo. ..

No fundo, os problemas curriculares detectados
prendem-se com o Tfacto de a Universidade né&o
gozar de Autonomia Cientifica, o que determina
constrangimentos a todos o0s nivels, Vvisiveis
desde logo na tramitacdo para um novg—curriculo,
onde a Tutela iIntroduziu alteracdes? sem que,
aparentemente, se tenha fomentado um salutar
dialogo... Que sucedeu ?

1 Estrutura curricular prevista (NB: Disciplinas anuais, 4 h./semana):

1.°ano 2.%ano
Teoria e Metodologia da Historia Historia Medieval de Portugal
Pré-Histéria Hist. Institucional e Politica Medieval
CivilizagGes Pré-Classicas Hist. Econdémica e Social Medieval
CivilizacGes Cléssicas Hist. Cultura e Mentalidades Medieval
3.°ano 4.°ano
Histéria Moderna de Portugal Histéria Contemporéanea de Portugal
Hist. Institucional e Politica Moderna Hist. Institucional e Politica Contemporanea
Hist. Econémica e Social Moderna Hist. Econémica e Social Contemporénea
Hist. Cultura e Mentalidades Moderna Hist. Cultura e Mentalidades Contemporanea
Opcdes
(8 em 16):

Introdugéio a Arqueologia Introducdo a Histéria Geral da Arte  Introdugéo ao Patriménio Cultural
Paleografia Hist. do Cristianismo Hist. dos Descobrimentos Hist. de Lisboa
Cultura Portuguesa Portugal no Mundo Antropologia Histérica Hist. da Populagéo
Hist. da CulturaMusical Hist. daCiénciaeda Tecnologia Hist. daMulher

Hist. do Presente  Tradicdo e Revolucéo

2 Inclusive no formato, j& que a leccionacdo por aulas de apenas 1 h. foi unanimemente

considerada inoportuna.



Il. Reconhece-se, por isso, a necessidade de lograr
um didlogo mais aberto com a Tutela, a fim de
mais celeremente viabilizar curriculos mais
consentaneos com as alteracbes de estados de
conhecimentos e com as necessidades da sociedade
em qgue nos inserimos, <como a crescente
importancia do «aprender a aprender» e da
formacdo continua, pelo que um vreforco e
modernizacdo das cadeiras de 1indole tedrico-
metodolégica se afigura aconselhavel: o que é€,
afinal, a Historia, como se faz, para que serve

?. .. portaria(ij)™~). O

4. O Corpo Docente — 32 elementos

a) Graus e titulos académicos:

» Agregados: 01 (03,12 %)
* Doutores: 09 (28,12 %)
* Mestres: 09 (28,12 %)
» Licenciados: 13 (40,62 %)

b) Categorias docentes

o Catedréticos. 06IEI (18,75 %)
. Associados 024 (06,25 %)

3 Estrutura curricular prevista [NB: (a) = disciplinas anuais; (s) = disciplinas semestrais):

1.°ano 2.°ano
Teoria e Metodologia da Historia (a) HistoriaMedieval de Portugal (a)
Pré-Histéria (a) Hist. Institucional e Politica Medieval (a)
CivilizagOes Pré-Classicas (a) Hist. Econémica e Social Medieval (a)
CivilizacBes Cléssicas (@) Hist. Cultura e Mentalidades Medieval (@)
Arqueologia(s) Hist. da Arte Medieval ()
Hist. da Arte Cléssica (s) Paleografia (s)
Demografia (s) Epigrafia(s)
Antropologia (s) Numismética (s)
3.2ano 4.° ano
Histéria Moderna de Portugal (a) Histéria Contemporénea de Portugal (a)
Hist. Institucional e Politica Moderna (a) Hist. Institucional e Politica Contemporanea (a)
Hist. Econémica e Social Moderna (a) Hist. Econémica e Social Contemporanea (a)
Hist. Cultura e Mentalidades Moderna (a) Hist. Cultura e Mentalidades Contemporanea (a)
Hist. Descobrimentos e Expansdo Portuguesa (s) Hist. da Arte Contemporéanea (s)
Hist. da Arte Moderna (s) Biblioteconomia e Arquivologia (s)

Cultura Portuguesa (s)
Hist. de Lishoa (s)

¥ Incluindo um agregado, 4 doutores e 1 convidado, com o grau delic.°.
1> Com o grau de doutor.



e Auxiliares:

kel
o£1)lEI (03,12 %)

* Auxiliares convidados: 0 (28,12 %)
* Assistentes com regéncia: 11 (iﬁﬁ?@@
* Assistentes estagiarios: 0 (09,37

%)

c) Niveis etarios

 21/30
« 31/40
e 41/50
« 51/60
* 61/70
e 71/80
« >80

« S/i.

02 (06,25%)
13 (40,62 %)
07 (21,87 %)
06 (18,75%)
01 (03,12 %)
01 (03,12 %)
01 (03,12 %)
01 (03,12 %)

d) Algumas notas as quantificacdes patentes de a) a c):

Um numero ainda elevado (representando 40 %) de
docentes simplesmente lic.%s.
Uma grande profusdo de habilitacdes nas mesmas

categorias docentes, mormente entre oS
professores auxiliares, os _ professores
auxiliares convidados, os assistentes com

regéncia e, em menor grau, o0s professores
catedraticos.

Uma relativa juventude do Corpo Docente
(situacdo quase UuUnica nos Departamentos de
Historia), com o maximum na casa dos 30, um
baixo montante de docentes com mais de 60 anos
e, qual indicio de renovacdo, 2 docentes com
menos de 30. A média etaria é de 42,87 anos.

18 | dem.

3 dos quais lic.%, 4 mestres e 2 doutores.
18 5 dos quais mestres, 6 lic.%s.

¥ Todoslic.%s.



e) Comentéarios finais a 4.:

5. A docéncia

E muito de louvar a juventude do Corpo Docente;
como €é de louvar a criacdo de um vinculo
contratual de trabalho, gerador de alguma
seguranca (que nhas U’s estatais sO comeca nha
nomeacdo definitiva como professor auxiliar ou
no acesso a categoria de professor associado);
mas o certo € que circunstancialismos proéprios -
como o0 «ganhar a hora» - criam constrangimentos
a nivel de trabalho cientifico e de progressao
na carreira, ao nivel de uma - quanto a nés,
desejavel — aproximacdo entre titulos académicos
e categorias docentes. E decerto pensaremos em
encarar, de futuro, a viabilizacdo de uma mais
rdpida progressdo na carreira, louvando-se,
porém, desde Jja, a criacdao de cursos de
doutoramento.

Ver-se-ia também com bons olhos a perspectiva de
existirem professores associados (que, por
concurso, houvessem acedido a essa categoria; a
possibilidade de obtencdo do titulo de agregado
afigura-se também uma hipdétese a ndo desprezar,
a par da formacdo para novas areas de pesquisa,
mediante o0 recrutamento de docentes ou re-
orientacao dos actuais.

Ou seja, parece-nos de sugerir uma motivante
reflexdo sobre os sistemas remuneratdérios nas
suas implicacdes sobre a carreira, tanto mais
que seria algo capaz de motivar uma participacao
mais 1iIntensa dos docentes em projectos de
investigacado, com resultados publicaveis, v. g.,
na revista Lusiada (iniciativa, alias, a merecer
encomio) ou noutras revistas da especialidade —
com a contrapartida de uma ainda maior
visibilidade para a Instituicao.

a) As fichas de disciplina (1) - Heterogeneamente
preenchidas, casos h& de muito sumaria iIndicacdo dos
conteludos programaticos e/ou de “criptica’ indicacdo da
Bibliografia. Como casos mails significativos — e para
além da auséncia de disciplinas (v.g. Historia do
Cristianismo, Historia da Musica) — apontem-se:

Teoria e Metodologia da Historia;
Histéria Econdmica e Social Moderna;
Biblioteconomia e Arquivologia;
Iniciacdo a Pesquisa.



6.

7.

b) As Tfichas de disciplina (I1) — Casos ha também de
disciplinas com programa (tanto quanto o resumo permite
depreender) manifestamente desajustado, deficiente ou
desactualizado, v. g.-

l. Histéria Medieval Geral;
I. Historia Econdmica e Social Medieval e Moderna;
Il. Cultura Portuguesa.

c) As fichas de docente — O seu preenchimento também né&o
prima pela homogeneidade de critérios. 0 facto é que ha
14 docentes (43,75 % do total) que deixam na sombra a
sua producdo bibliografica, ou a mencionam de Tforma
‘criptica” ou sao ambiguos no esclarecer da relagéo
investigacado/ docéncia.

O Corpo Discente - Auscultamos a Comissdo Provisoria de
Gestdo que preside a organizacdo estudantil da Universidade
Lusiada, em funcgbes até ao acto eleitoral previsto para o més
de Maio.

Foi-nos evidente, de novo, o orgulho em pertencer a
Universidade Lusiada (e sublinhou-se, mais uma vez, o papel
da R&adio nesse criar de comunidade). Acentuaram também os
estudantes o bom relacionamento com o Corpo Docente e com a
Administragdo, designadamente no que toca a elaboracao dos
horarios e do calendario escolar, inclusive no regime pos-

laboral.
Referiram-se as boas condicdes de trabalho e a eficacia
das estruturas de apoio: cantinas, servigcos médicos,

bibliotecas, mediateca, equipamento informatico...

Os estudantes de Historia acorreram em grande numero
(cerca de 60 %) e teceram adequadas reflex0es acerca da
falta de autonomia da Universidade; da inexisténcia de
disciplinas de iniciacdo a investigacdao, de variantes a
licenciatura ou de cursos de mestrado, bem como da
insuficiéncia das cadeiras de Opcdo; do insuficiente peso da
Paleografia; da fraca interligacao do curso com trabalhos de
campo, inexistente no que se refere ao Patriménio (aspecto
que sera mui provavelmente colmatado com o0 projecto de
licenciatura em Ciéncias do Patrimonio, cujo arranque se
prevé para 2001/2002).

A fechar: «Antes de entrar pela porta envidracada, pode o
docente, o funcionario, o estudante mergulhar, por
repousados instantes, a recobrar forcas, no acolhedor
recanto azulejado da capela — em oracao.

Mas, por mais que o atravesse, sempre achara
noutro jardim interior motivos para detengas outras a
requerer belezas reais ou imaginadas. Num voto, um dia,
a Ninfa do Lago, langar-lhe-a moeda votiva. Noutro
momento, raro momento e fugaz, achara gque, em vez da
hera a baloicar suave, dependurada da grande palmeira-
mae, outrem |he apeteceria pendurar ali, qual pelourinho.
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Normalmente, outrem de fora, claro, que lhe importava
trazer acorrentado (esta na moda !) por ruas e por vielas,
para que visse aqui, de olhos na consciéncia, que outra é,
bal oicando, a nog¢do do tempo que se tem.

Na entrada principal, se alinham, azuis e calmos,
0s meses do ano — no mistério soturno de ministeriais
gavetas se guardam papéis urgentes. Um cronolégico
contraste.

Mesmo com cenas de crucifixao, é agradavel estar
na capela. Votamos, no final destas jornadas, que as
preces — ciciadas ou em brado — abram — com outro
tempo — gavetas emperradas» (J. d’ E., 2001/04/27).

Cascai s/Coimbra/Lisboa/Porto, 04 de Junho de 2001

A Subcomissdo da CAE das licenciaturas em Historia;

José d’ Encarnagdo José Maria Amado Mendes
(U. Coimbra, Presidente) (U. Coimbra, Vogal)
Armando Luis de Carvalho Homem Pedro Sampaio

(U. Porto, Vogal-Relator) (U. Porto, Secretario)
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