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Objectivos Gerais

- Introduzir os discentes nos dominios da psicologia dos grupos e dos principais programas
de investigacéo no quadro da disciplina;

- Estimular a reflex&o critica na interpretacdo dos fenémenos de grupo e compreenséo do
comportamento social.

Objectivos Especificos

- Distinguir e caracterizar os principais tipos de grupo no quadro da intervencdo dos
psicélogos;

- Identificar, caracterizar e explicar os principais processos de grupo no quadro de diferentes
abordagens tedricas;

- Identificar e distinguir diferentes tipos de tarefas realizadas em grupo e seus efeitos na
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dinamica e produtividade de grupos e equipas;
- Utilizag&o de instrumentos de diagnéstico e intervengao nos grupos.

Competéncias a adquirir

- Treino de observacgdo de dinamicas interactivas;

- Diferenciar os multiplos processos de grupo (cognitivos, emocionais, sociais) e seus efeitos
sobre os membros, © grupe e a comunidade;

- Dominio de estratégias e técnicas de interveng&o em grupos

Metodologia de Ensino

Aulas tedrico-praticas, exercicios de competéncias comunicacionais individuais e de grupo.
Andlise de casos.

Programa da Unidade Curricular / Contetdo programatico

1. Introducéo
— Natureza dos grupos e definigdes
— Taxionomia, classificacéo e fungdes dos grupos

— Individuo, grupo, agregado e comunidade

— O grupo na psicologia contemporanea, principais topicos (composic@o, estrutura,
produtividade, ecologia, relagdes intergrupo)

2. Abordagens tedricas aos fendmenos de grupo

— Abordagem funcional

— Abordagem psicodinamica

— Abordagem interaccionista

— Abordagem do grupo como sistema de rede

— O grupo como sistema adaptativo complexo

3 —Grupo e equipa

- Grupos formais e informais nas organizagdes.

- Estrutura e fases de desenvolvimento dos grupos.

- Processos cognitivos nos grupos

- O papel da diversidade cognitiva no desempenho das equipas

- Interdependéncia cooperacéo e competicdo entre membros

- Desenvolvimento da confianga e percepcéo de autoeficacia colectiva

4 — Grupos “electronicos” e equipas virtuais

Bibliografia Principal

Autor(es)
Poole, M. S., & Hollingshead, A. B.
Titulo

Theories of small groups interdisciplinary perspectives
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Edicao

-1a

Local

London

Editora

Sage Publications.
Ano

2005

Autor(es)

Arrow, H., McGrath, J. E., & Berdahl, J.
Titulo

Small group as complex systems formation, coordination, and adaptation
Edicao

1a

Local

London

Editora

Sage Publications.

Ano

2000

Bibliografia Complementar

Autor(es)
Forsyth, D.
Titulo

Group Dynamics
Edicao

42

Local

NY
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Editora
Thomson
Ano
2006

Autor(es)

Levine, J. M., & Moreland, R. L.
Titulo

Key readings in social psychology — small groups
Edicao

12

Local

NY

Editora

Psychology Press

Ano

2006

Metodologia de Avaliacdao Continua / Elementos relevantes

Nos termos de regulamento de avaliagcdo em vigor. Realizagéo de dois testes escritos.

Recursos Didacticos

Método expositivo-interrogativo. Estudos de casos. Visualizagao de videos.

Palavras-chave

Grupo, tarefa, dinamica, comunicagéo, papeis, lideranga, produtividade.
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