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Objectivos Gerais

Sensibilizar para a importancia da avaliagdo psicolégica em contexto organizacional e
educacional; Dar a conhecer os procedimentos basicos de um processo de recrutamento e

selecgao; Desenvolver competéncias basicas na area da orientagdo vocacional em contexto
educacional e organizacional.

Objectivos Especificos

- Elaborar correctamente um anuncio de recrutamento:

- Saber elaborar um curriculum vitae;

- Dar a conhecer os principais métodos e técnicas de seleccao:

- Identificar os objectivos de todas as fases de um processo de recrutamento e selecgao;
- Desenvolver correctamente uma entrevista de seleccao:
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- Aplicar os modelos apropriados de orientag&o vocacional a jovens e a adultos;
- Implementar modelos de orientag@o vocacional em contexto escolar;
- Dar a conhecer os principais testes utilizados em orientagéo escolar;

Competéncias a adquirir

- Conhecer alguns procedimentos de selecgéo em contexto organizacional
- Conduzir correctamente um processo de orientagdo vocacional

- Elaborar e conduzir entrevistas de selecc¢Zo e de orientagdo vocacional

- Saber elaborar relatérios e pareceres da avaliagéo efectuada

Metodologia de Ensino

Atraveés do método expositivo aquando da apresentagéo dos quadros tedricos de referencia.
Anélise de cadernos de emprego de jornais,

Simulag&o e entrevistas

Pesquisa individual tendo em vista a realizaco de trabalhos.

Programa da Unidade Curricular / Contetido programatico

1. A seleccdo organizacional:
1.1. Enquadramento histérico da selec¢do
1.2. A selecg@o enquanto instrumento de gestéo estratégica de recursos humanos
1.3. Paradigmas do recrutamento.
1.4. Conceitos basicos

2. Fases do recrutamento e selecgao
2.1. O recrutamento — defini¢do e tipos de recrutamento
2.2. Descodificagéo de um pedido de recrutamento
2.3. Importancia da analise de fungdes para o estabelecimento dos requisitos
2.4, A atraccdo dos candidatos
2.4.1. O anuncio
2.4.2. O curriculum vitae
2.4.3. A carta de apresentacao
2.4.4. Atriagem curricular
2.5. A escolha e aplicacdo do método de seleccdo
2.51. Os dados biograficos
2.5.2. Os testes Psicologicos
2.5.3. Os testes sensoriais e psicomotores
2.5.4. Aentrevista (tipos e fases)
2.55. Os Assessement centre
2.56. Os Work sample
2.6. A escolha dos candidatos
2.7. A validag&o do processo de seleccdo

3. A orientacdo vocacional em contexto educacional
3.1. O comportamento e o desenvolvimento vocacional na adolescéncia
3.2. O modelo psicoeducacional de orientagcdo vocacional
3.3. Processos avaliativos utilizados em orientagéo
3.4. Instrumentos de avaliagdo utilizados em orientagéo
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4. A orientacdo vocacional em contexto profissional
4.1. Papéis e objectivos da orientag@o vocacional em contexto organizacional
4.2. Servigos de orientagdo profissional
4.3. A orientacao profissional integrada no curriculum escolar
4.4 A orientacdo vocacional e a gestdo de carreiras

Bibliografia Principal

Autor(es)

Cook, M.

Titulo

Personnnel selection
Edicao

12 edicéo

Local

West Sussex
Editora

John Wiley & Sons Ltd
Ano

2004

Autor(es)
Leitdo, L. M.

Titulo

Avaliag&o psicolégica em orientagdo escolar e profissional
Edicao

12 edicdo

Local

Coimbra

Editora
Quarteto

Ano
2004

Bibliografia Complementar
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Autor(es)
Taveira, M. C.
Titulo

Psicologia Escolar
Edigdo

12 edicao

Local

Coimbra

Editora

Quarteto

Ano

Autor(es)
Anderson, N. & Herriot (Eds)

Titulo

International Handbook of selection Assessement
Edicdo

12 edicéo

Local

West Sussex
Editora

John Wiley & Sons, Ltd.

Ano
1997

Metodologia de Avaliagdo Continua / Elementos relevantes

- Presenca e participagéo nas aulas

- Elaborag@o e apresentacéo de um trabalho de grupo sobre as tematicas sugeridas pelo
docente.

- Uma ponto escrito
- Uma frequéncia
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Recursos Didacticos

- Elementos bibliograficos referidos;
- Apresentacdes em powerpoint

- Simulagdo de entrevistas
Palavras-chave

Recrutamento, Selecgéo, Avaliagédo, Orientagio
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