2

-
2
%, &
Lo oW

UNIVERSIDADE LUSIADA DE LISBOA

Programa de Unidade Curricular

- Ano Lectivo 2007/2008 -

Faculdade
Direito

Licenciatura

Solicitadoria

Unidade Curricular

Direito do Trabalho
Ano: 3.° Tipo: 2.° Semestre N° ECTS: 6

Regentes
Desembargadora Dra. Albertina das Dores Nunes Aveiro Pereira

Mestre Albino Mendes Baptista

Assistente
Dra. Silvia Maria Galvao Teles Franco Pulido Pereira

Carga Horaria Lectiva Semanal
Aulas Tedricas: 2 Aulas Préticas: 1 Orientagdo Tutorial: 1

Lingua de Ensino

Portugués

Objectivos Gerais

- Sensibilizar para a importancia do trabalho como fonte de subsisténcia econémica
para a maioria da populagio activa

- Compreender o trabalho como factor de realizagio pessoal

- Identificar a relacdo de trabalho como uma relag@o de poder/subordinagdo

- .Reconhecer o conflito como forga dinamizadora do Direito do Trabalho

- Perspectivar o Direito do Trabalho como elemento essencial & paz social

- Reconhecer o trabalho como factor determinante para o desenvolvimento
econdmico e social

- Compreender a importancia das concepg¢des politico-ideoldgicas na elaboragio das
normas juridico-laborais.
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Objectivos Especificos

- Compreender o trabalho subordinado como objecto do Direito do Trabalho
- Entender o alargamento das fronteiras do Direito do Trabalho

- Apreender relagbes de trabalho com regime especial

- Conhecer a existéncia de diferentes “categorias” de trabalhadores

- Reconhecer a cidadania no interior da empresa

- Afirmar os fundamentos histéricos e éticos do Direito do Trabalho

- Dominar os textos legislativos

-  Estudar criticamente as normas juridicas e as decisées jurisprudenciais

- Compreender a importancia do papel criativo da jurisprudéncia laboral.

Competéncias a adquirir

- Objecto

- Autonomia

- Fontes

- Interpretacéo

- O principio do tratamento mais favoravel

- Aplicagzo

- Estatuto dos sujeitos do contrato de trabalho
- Direitos de Personalidade

- Formacgéo do contrato

- Contrato a termo

- Contrato de trabalho temporario

- Cedéncia ocasional de trabalhadores

- Clausulas de limitag&o da liberdade de trabalho
- Periodo experimental

- Duragdo e Organizagdo do Tempo de Trabalho
- Teletrabalho

- Comisséo de servigo

- Retribuicao

- Suspensédo do contrato

- Cessacéo do contrato

- Contrato de trabalho desportivo

- Greve

- Principios de Direito Processual do Trabalho

Metodologia de Ensino

Privilegiar a formagéo juridica implementando o método da descoberta
Afastar excessos de formalismo e positivismo, procurando a “ratio legis” e estudo

sistematico, sem esquecer que o direito se destina a resolver, de forma justa, situacdes da
vida.

Programa da Unidade Curricular / Conteddo programatico

PRIMEIRA PARTE
NOCOES FUNDAMENTAIS
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Capitulo | — Objecto do Direito do Trabalho
Capitulo Il = Nogao e caracteristicas do Direito do Trabalho

CAPITULO Ill - BREVE FORMACAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

CAPITULO IV - FONTES DE DIREITO DO TRABALHO

CAPITULO V - INTERPRETACAO E APLICACAO DO DIREITO DO TRABALHO

SEGUNDA PARTE

A RELAGAO INDIVIDUAL DE TRABALHO

CAPITULO | - INTRODUGAO

CAPITULO Il - CONTRATO DE TRABALHO. CONCEITO E CARACTERIZACAO

CAPITULO Il - SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO

Secgéo 1.2 - O Trabalhador

1.
2.
3.

Obrigacéo principal e deveres acessorios
Garantias do trabalhador
Local da prestagéo de trabalho

Seccgéo 2.2 - O Empregador

G0: ==k Oy

Tipos de empresa

Pluralidade de empregadores

Poderes do empregador

Deveres acessorios do empregador
Transmissdo da empresa ou estabelecimento

Secgao 3.2 - Direitos de Personalidade
Seccéo 4.7 - Igualdade e Nao Discriminacdo

CAPITULO IV — FORMAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Capacidade das partes

Contrato de adesao

Informacao

Forma

Invalidade do contrato de trabalho

Condigéao

Contrato a termo

Contrato de trabalho temporario

Cedéncia ocasional de trabalhadores
Clausulas de limitagc&o da liberdade de trabalho

CAPITULO V — EXECUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Seccéo 1.2 - Periodo experimental
Secc¢éo 2.2 - Duragdo e Organizagéo do Tempo de Trabalho

19.
20.
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Nocdes e Principios gerais
Limites & duracao do trabalho
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21. Horario de trabalho

22. Trabalho a tempo parcial
23. Trabalho por turnos

24. Trabalho nocturno

25. Trabalho suplementar
26. Descanso semanal

27. Feriados

28. Férias

29. Faltas

Secgao 3.2 - Teletrabalho
Seccgéo 4.2 - Comiss&o de servigo
Secg¢éo 5.2 - Retribuicao

CAPITULO VI - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CAPITULO VII - CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Seccéo 1.2 - Modalidades de cessacao

Seccdo 2.2 - Caducidade

Seccédo 3.2 - Revogacao

Secgéo 4.2 - Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

30. Nogéo e fundamento de justa causa de despedimento
31. Procedimento disciplinar

32. llicitude do despedimento

33. Efeitos da ilicitude do despedimento

Secgao 5.2 - Despedimento colectivo

Secgdo 6.2 - Despedimento por extingdo de posto de trabalho
Secgdo 7.2 - Despedimento por inadaptagdo

Seccéo 8.2 - Cessacgao por iniciativa do trabalhador

34. Resolugao

35. Denuncia

36. Abandono do trabalho
37. Reforma por velhice

TERCEIRA PARTE
CONTRATOS DE TRABALHO COM REGIME ESPECIAL

QUARTA PARTE
RELACOES COLECTIVAS DE TRABALHO - QUADRO SINOPTICO

CAPITULO | - APRESENTACAO
CAPITULO Il — A CONVENCAO COLECTIVA DO TRABALHO
CAPITULO Ill - A GREVE ENTRE OS CONFLITOS COLECTIVOS DE TRABALHO

, QUINTA PARTE
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
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Bibliografia Principal

Autor(es)

Baptista, Albino Mendes
Titulo

Estudos Sobre o Cédigo do Trabalho
Edicao

22

Local

Coimbra

Editora

Coimbra Editora

Ano

2006

Autor(es)
Fernandes, Anténio Monteiro
Titulo
Direito do Trabalho
Edicao
132
Local
Coimbra
Editora
Almedina
Ano
2006

Bibliografia Complementar

Autor(es)

Ramalhb, Maria do Rosario Palma Ramalho
Titulo
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Direito do Trabalho
Edigao

12

Local

Coimbra

Editora

Almedina

Ano

2006

Autor(es)
Martinez, Pedro Romano
Titulo

Direito do Trabalho
Edicado

3.2

Local

Coimbra

Editora

Almedina

Ano

2006

Metodologia de Avaliagao Continua / Elementos relevantes

Privilegiar a continua observagdo do trabalho do aluno: resolugdo de casos praticos,
intervengdes, analises de casos jurisprudenciais, abordagem de temas, duvidas suscitadas,
etc.

Realizac&o de, pelo menos, um teste escrito
Resolugéo de casos praticos que devem ser disponibilizados aos alunos antes das

respectivas aulas (com uma semana de antecedéncia), para que possam ser analisados e
resolvidos antecipadamente

Estimular exposicdes orais preparadas, de cerca de 10 minutos, seguidas de debate
Controlar a assiduidade dos alunos, maxime nas aulas praticas.
Recursos Didacticos

Os recursos didacticos deveréo estar ao servico do ensino-aprendizagem, de acordo com o
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pressuposto de que sdo os alunos que justificam os professores, nos termos que se
seguem.

Estimular a atencZo dos alunos e desvid-los da tarefa, muitas vezes mecanica, de tirar
apontamentos

O debate entre os alunos deve ser estimulado, até como forma de valorizar a componente
oral e a capacidade de argumentagéo fundamentais na formagao do jurista

O aluno devera ser expressamente autorizado, sempre que o solicitar, sem prejuizo de o
fazer de forma oportuna, a interpelar o professor sobre a exposigéo que esta a ser feita
Intercalar a exposicéo das matérias com interpelagdes a participacédo dos alunos

Estimular a atenc&o ao quotidiano: conflitos laborais, discussdes sobre politicas legislativas,
fendmenos de greves, etc., implementando formas de interac¢do adequadas

Os alunos devem ser convidados a assumir alternadamente a perspectiva dos
empregadores e dos trabalhadores, sem descurar a atencdo a justa e equilibrada
composicao da situagéo

Valorizar o estudo interdisciplinar das matérias

Enfatizar a importancia do estudo das decisdes jurisdicionais

Trabalhar correctamente a legislagcéo

Conhecer uma convengéo colectiva de trabalho

Colocar a disposigao dos alunos um caderno de casos praticos

Entrega ou/e indicagdo aos alunos de concretos e pontuais elementos de estudo

Utilizagao do power point, de forma adequada a unidade curricular, visando sobretudo o
sumario da aula

Palavras-chave

Poder/Subordi., Conflito/Colab., Flexibilidade/Seguran¢a no emprego. Contratagao colectiva.
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